UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
INSTITUTO DE CIENCIAS JURIDICAS
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM DIREITO
EDITAL N°003/2015

O Programa de P6s-Graduacdo em Direito da Universidade Federal do Para (Area de
Concentracdo: Direitos Humanos) abre 32 (trinta e duas) vagas no Curso de Mestrado e
13 (treze) vagas no Curso de Doutorado, para ingresso no primeiro semestre letivo de
2016, na forma deste edital.

As linhas de pesquisa do Programa séo: Constitucionalismo, Democracia e Direitos
Humanos, Direitos Humanos e Incluséo Social, Direitos Humanos e Meio Ambiente e
Intervencdo Penal, Seguranca Publica e Direitos Humanos.

1. SELECAO PARA O DOUTORADO

1.1. Banca Examinadora:

Girolamo Domenico Treccani, Dr. — Presidente
Ana Claudia Bastos de Pinho, Dra.
Antonio Gomes Moreira Maués, Dr.

Celso Antbnio Coelho Vaz, Dr.

Cristina Figueiredo Terezo Ribeiro, Dra.
Daniella Maria dos Santos Dias, Dra.
Eliane Cristina Pinto Moreira, Dra.

Jane Felipe Beltrdo, Dra.

Jean Frangois Yves Deluchey, Dr.

José Claudio Monteiro de Brito Filho, Dr.
José Heder Benatti, Dr.

Marcus Alan de Melo Gomes, Dr.

Pastora do Socorro Teixeira Leal, Dra.
Paulo Sérgio Weyl Albuguerque Costa, Dr.
Rosita de Nazaré Sidrim Nassar, Dra.
Valena Jacob Chaves Mesquita, Dra.

1.1.1. A juizo do Presidente da Banca Examinadora, e para os fins dos itens 1.4.1 e
1.4.3, podera ser convidado(a) professor(a) externo ao Programa, desde que possuidor
do titulo de Doutor(a).

1.2. Vagas:

1.2.1. S&o ofertadas 13 (treze) vagas para o Curso de Doutorado, vinculadas as linhas de
pesquisa e ao professor(a) orientador(a), e de acordo com a linha de pesquisa e area de
atuacdo deste, a saber:

Linha de Pesquisa: Constitucionalismo, Democracia e Direitos Humanos — 05
(cinco) vagas.

Anténio Gomes Moreira Maués — A Interpretacdo dos Tratados Internacionais de
Direitos Humanos pela Jurisdi¢cdo Constitucional — 01 vaga.



Celso Antonio Coelho Vaz — Direitos Humanos e Constitucionais e a atuagdo do
Judiciario na Amazonia — 01 vaga.

Cristina Figueiredo Terezo Ribeiro — Sistemas Internacionais de Protecdo dos Direitos
Humanos — 01 vaga.

Pastora do Socorro Teixeira Leal — Direitos Humanos e Relagdes Privadas — 01 vaga.
Paulo Sérgio Weyl Albuquerque Costa - Direitos Humanos, Etica e Hermenéutica — 01
vaga.

Linha de Pesquisa: Direitos Humanos e Inclusdo Social — 02 (duas) vagas
José Claudio Monteiro de Brito Filho — Justica Distributiva e Inclusdo Social — 01 vaga.
Jane Felipe Beltrdo - Identidade, Etnicidade e Género — 01 vaga.

Linha de Pesquisa: Direitos Humanos e Meio Ambiente — 04 (quatro) vagas
Daniella Maria dos Santos Dias — Direito Urbanistico — 01 vaga.

Eliane Cristina Pinto Moreira — Direito Ambiental e Sustentabilidade — 01 vaga.
José Heder Benatti — Direitos Humanos e Prote¢cdo Ambiental — 01 vaga.

Rosita de Nazaré Sidrim Nassar — Direito do Trabalho e Meio Ambiente — 01 vaga.

Linha de Pesquisa: Intervencao Penal, Seguranca Publica e Direitos Humanos — 02
(duas) vagas

Ana Cléaudia Bastos de Pinho — Decisdo Penal, Garantismo e Controle Punitivo — 01
vaga.

Jean Francgois Yves Deluchey — Repressdo Criminal na Era Neoliberal — 01 vaga.

1.2.2. Os(as) candidatos(as) terdo que indicar em seu pedido o nome da linha e do(a)
professor(a) na vaga do qual pretendem concorrer.

1.2.3 Em caso de necessidade, os critérios de desempate serdo adotados na seguinte
ordem: 1° nota do projeto; 2° nota da entrevista.

1.3. Do Processo de Inscricdo:

1.3.1 As inscricdes devem ser efetivadas exclusivamente pelo site do Programa
(www.ufpa.br/ppgd).

1.3.2 Quando da inscricdo, o(a) candidato(a) deverd preencher a ficha de inscricdo
disponivel no site do PPGD.

1.3.3 No ato da inscri¢cdo o(a) candidato(a) devera anexar 0s documentos a seguir:

a) Copia eletrbnica (extensdo .pdf) do diploma de Mestre em Direito conferido por
Instituicdo de Ensino Superior que tenha Programa de P6s-Graduacéo reconhecido pela
CAPES, ou Diploma de Mestre em outra area do conhecimento, também conferido por
Instituicdo de Ensino Superior que tenha Programa de P6s-Graduacéo reconhecido pela
CAPES, desde que, nesse caso, o(a) candidato(a) comprove ser Bacharel em Direito em
Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC.

b) Cdpia eletrénica (extensdo .pdf) do Curriculum Lattes.

c) Copia eletronica (extensdo .pdf) do exemplar da Dissertacdo de Mestrado.

d) Pre-Projeto de tese composto pelos seguintes itens: titulo, problema de pesquisa,
justificativa, objetivos, metodologia e bibliografia, com o minimo de 15 e 0 maximo de
30 péaginas, onde devera constar o nome do(a) candidato(a) e o nome do(a) orientador(a)
pretendido. O pré-projeto terd que ser apresentado em dois arquivos: uma via em word
(formato .doc ou .docx) e outra em formato .pdf. O texto do pré-projeto deve ser
digitado em letra Times New Roman 12, em espaco 1,5 e papel A4.
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e) Cdpia eletronica (extensdo .pdf) do documento de Identidade e do CPF.

Paragrafo unico: Sera aceita, condicionalmente, em substituicao a letra “a”, certiddo que
declare que o(a) candidato(a) é aluno(a) regularmente matriculado(a) em programa de
mestrado que obedeca as condi¢des estabelecidas e defesa prevista para ocorrer antes do
inicio do 1° periodo letivo de 2016. Nesse caso o(a) candidato(a) devera comprovar, no
ato do Credenciamento, a conclusdo do curso de mestrado, sob pena de ser
considerado(a) ndo aprovado(a).

1.3.4. Somente serdo deferidas as inscri¢cbes dos(as) candidatos(as) que apresentarem
toda a documentacdo exigida no item anterior.

1.3.5. A inscricdo do(a) candidato(a) implicara no conhecimento e na aceitacdo das
normas e condicBes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

1.3.6. Apds a efetivacdo da inscricdo ndo sera permitida qualquer alteracdo, com
excecao de dados pessoais.

1.3.7. Apbs a divulgacdo do resultado da analise dos pré-projetos, os candidatos
aprovados deverdo entregar na Secretaria do PPGD, até as 16h00min do dia 12 de
fevereiro de 2016, uma via impressa, do Curriculum Lattes, devidamente comprovado.

1.4. Etapas da Selecéo:

1.4.1. Andlise do pré-projeto de tese, que terd carater eliminatdrio e classificatorio,
realizada por dois professores indicados pelo Presidente da Banca, que avaliardo o(a)
candidato(a) de acordo com os critérios estabelecidos no Anexo II.

1.4.2. Sera considerado aprovado na analise do pré-projeto de tese o(a) candidato(a) que
obtiver nota minima 07 (sete), no intervalo de 00 (zero) a 10 (dez).

1.4.2.1. Em caso de diferenca superior a 03 (trés) pontos entre as notas, sera elaborado
um terceiro parecer, por membro da linha de pesquisa, indicado pela Coordenagdo do
Processo Seletivo.

1.4.3. Entrevista, realizada por pelo menos 03 (trés) membros da Banca Examinadora,
exclusivamente com os(as) candidatos(as) que forem aprovados(as) na primeira etapa
da selecdo, e que avaliard o(a) candidato(a) de acordo com os critérios estabelecidos no
Anexo 1.

1.4.4. Seréa considerado(a) aprovado(a) na entrevista o(a) candidato(a) que obtiver nota
minima 07 (sete), no intervalo de 00 (zero) a 10 (dez).

1.4.5. Exame de Proficiéncia em dois idiomas estrangeiros (inglés, francés, italiano e/ou
alemdo), de carater exclusivamente eliminatorio, com quatro horas de duracéo,
facultado o uso de dicionario. O(a) candidato(a) que ja obteve proficiéncia em um
idioma estrangeiro, devidamente aferida no Curso de Mestrado em Direito da UFPA
anteriormente realizado e concluido ha no maximo 02 anos, podera fazer o exame em
apenas uma lingua. Nesse caso, a comprovagdo devera ocorrer no momento da primeira



matricula. A aprovacdo no exame de proficiéncia se dara segundo os critérios de
avaliacdo aplicados pela unidade académica responsavel pelo exame.

1.4.6. A classificacdo geral para o(a) candidato(a) que realizar as duas fases sera obtida
pela média aritmética das notas atribuidas ao projeto de tese e a entrevista, sendo
aprovados(as) os(as) candidatos(as) que obtiverem nota final igual ou superior a 07
(sete), no intervalo de 00 (zero) a 10 (dez), classificados em ordem decrescente da nota
final, por professor(a) orientador(a).

1.4.7. O ndo comparecimento em quaisquer das etapas da selecdo importara eliminacao
do(a) candidato(a). Em caso de reprovacdo no exame de proficiéncia, a critério do
Colegiado, 0 mesmo podera submeter-se-4 a novo exame, no prazo maximo de dois (2)
semestre letivos, dando-se por cancelada a matricula, caso se repita o insucesso.

2. SELECAO PARA O MESTRADO

2.1. Banca Examinadora:

Girolamo Domenico Treccani, Dr. - Presidente
Ana Claudia Bastos de Pinho, Dra.
Antonio José de Mattos Neto, Dr.

Calilo Jorge Kzam Neto, Dr.

Celso Antbnio Coelho Vaz, Dr.

Cristina Figueiredo Terezo Ribeiro, Dra.
Daniella Maria dos Santos Dias, Dra.
Eliane Cristina Pinto Moreira, Dra.
Fernando Facury Scaff, Dr.

Gisele Santos Fernandes Goes, Dra.

Jane Felipe Beltrdo, Dra.

Jean Frangois Yves Deluchey, Dr.

José Claudio Monteiro de Brito Filho, Dr.
José Heder Benatti, Dr.

Lise Vieira da Costa Tupiassu Merlin, Dra.
Luly Rodrigues da Cunha Fischer, Dra.
Marcus Alan de Melo Gomes, Dr.

Maria Cristina César de Oliveira, Dra.
Maria Stela Campos da Silva, Dra.
Mébnica Prates Conrado, Dra.

Pastora do Socorro Teixeira Leal, Dra.
Paula Regina Arruda de Azevedo, Dra.
Paulo Sérgio Weyl Albuguerque Costa, Dr.
Raimundo Wilson Gama Raiol, Dr.
Rosalina Moitta Pinto da Costa, Dra.
Rosita de Nazaré Sidrim Nassar, Dra.
Saulo Monteiro Martinho de Matos, Dr.
Valena Jacob Chaves Mesquita, Dra.
Victor Sales Pinheiro, Dr.

Violeta Refkalefsky Loureiro, Dra.



2.2. Vagas:

2.2.1. Sdo ofertadas 32 (trinta e duas) vagas para o Curso de Mestrado, vinculadas a
respectiva linha de pesquisa ou sublinhas de pesquisa, ndo se admitindo o
remanejamento de vagas entre elas. As vagas de cada linha de pesquisa serdo
distribuidas entre os(as) professores(as) a elas vinculados(as), conforme segue:

Linha de Pesquisa: Constitucionalismo, Democracia e Direitos Humanos

Sub-Linha: Pensamento Juridico, Hermenéutica, e Concretizagdo do Direito — 06 (seis)
vagas.

Celso Antonio Coelho Vaz — Direitos Humanos e Constitucionais e a atuagcéo do
Judiciario na Amazonia — 01 vaga.

Pastora do Socorro Teixeira Leal — Relacdes Privadas e Direitos Humanos — 01 vaga.
Paulo Sérgio Weyl Albuguerque Costa — Direitos Humanos, Etica e Hermenéutica — 01
vaga.

Victor Sales Pinheiro - Etica e Filosofia do Direito — 01 vaga.

Saulo Monteiro Martinho de Matos — Teoria do Direito e Filosofia do Direito — 02
vagas.

Sub-Linha: Protecédo Judicial dos Direitos Humanos — 04 (quatro) vagas

Cristina Figueiredo Terezo Ribeiro — Sistemas Internacionais de Prote¢do dos Direitos
Humanos — 01 vaga.

Gisele Santos Fernandes Goes — Processo Coletivo e Direitos Fundamentais — 01 vaga.
Paula Regina Arruda de Azevedo — Protecdo Multinivel de Direitos Humanos — 01
vaga.

Rosalina Moitta Pinto da Costa — Processo Civil e Direitos Fundamentais — 01 vaga.

Sub-Linha: Direitos Humanos, Tributacdo e Politicas Publicas - 04 (quatro) vagas
Fernando Facury Scaff - Direitos Humanos e Tributagdo — 01 vaga.

Maria Stela Campos da Silva — Politicas Publicas, Financeiras e Tributarias — 02 vagas.
Violeta Refkalefsky Loureiro — Direitos Humanos e Politicas Publicas — 01 vaga.

Linha de Pesquisa: Direitos Humanos e Inclusdo Social — 06 (seis) vagas

Jane Felipe Beltrdo - Identidade, Etnicidade e Género — 01 vaga.

José Claudio Monteiro de Brito Filho — Justica Distributiva e Inclusdo Social — 01 vaga.
Maonica Prates Conrado - Violéncia e Género — 01 vaga.

Raimundo Wilson Gama Raiol - Grupos Vulneréveis: Inclusdo Social e Interfaces com
a Bioética e o Biodireito — 01 vaga.

Valena Jacob Chaves Mesquita — Trabalho em condic¢des analogas a de escravo — 02
vagas.

Linha de Pesquisa: Direitos Humanos e Meio Ambiente — 09 (nove) vagas

Antbnio José de Mattos Neto — Direito Humanos e Direito Agroambiental — 01 vaga
Daniella Maria dos Santos Dias — Direito Urbanistico — 01 vaga

Eliane Cristina Pinto Moreira — Direito Ambiental e Sustentabilidade - 01 vaga.
Girolamo Domenico Treccani — Direito Socioambiental e a Amazdnia — 01 vaga.

José Heder Benatti — Direitos Humanos e Protecdo Ambiental — 01 vaga.

Lise Tupiassu Merlin - Direitos Humanos, Tributacdo e Meio Ambiente — 01 vaga.
Luly Rodrigues da Cunha Fischer — Ordenamento Territorial Urbano na Amazoénia — 01
vaga.



Maria Cristina César de Oliveira — Servico Publico e Desenvolvimento Sustentavel — 01
vaga.
Rosita de Nazaré Sidrim Nassar — Direito do Trabalho e Meio Ambiente — 01 vaga.

Linha de Pesquisa: Intervengdo Penal, Seguranca Publica e Direitos Humanos — 03
(trés) vagas

Ana Claudia Bastos de Pinho — Decisdo Penal, Garantismo e Controle Punitivo — 01
vaga.

Jean Francgois Yves Deluchey — Repressdo Criminal na Era Neoliberal — 01 vaga.
Marcus Alan de Melo Gomes — Politica Criminal e Direitos Humanos — 01 vaga.

2.2.2. Séo reservadas 04 (quatro) vagas para candidatos(as) dos seguintes grupos, dentro
das 32 (trinta e duas) vagas oferecidas para o Curso de Mestrado:

| — 02 (duas) vagas para pessoas pretas;

I1 — 02 (duas) vagas para pessoas com deficiéncia.

2.2.2.1. Os(as) candidatos(as) indicados(as) no inciso Il do item anterior poderdo ter
uma hora a mais para a realizacdo da prova escrita, a critério da Coordenacdo do
Processo Seletivo, que levara em conta as limitacdes relacionadas a deficiéncia.

2.2.2.2. As pessoas indicadas no inciso | deverdo declarar sua condi¢do; as pessoas
indicadas no inciso Il deverdo declarar sua condicdo, apontando a deficiéncia que
possuem, de acordo com as disposicdes legais em vigor.

2.2.2.3. Os(as) candidatos(as) dos grupos indicados no item 2.2.2 concorreréo a todas as
vagas oferecidas, somente utilizando-se das vagas reservadas quando, tendo sido
aprovados em todas as etapas da selecdo, for insuficiente a classificacdo obtida no
quadro geral de candidatos(as) para habilita-los(las) ao ingresso no Curso de Mestrado.

2.2.2.4. Nao havendo candidatos(as) aprovados(as) em numero suficiente para
preenchimento das vagas oferecidas neste item, dentro das respectivas linhas de
pesquisa, as mesmas serdo ocupadas de acordo com a classificacdo geral.

2.2.3. Em caso de necessidade, os critérios de desempate serdo adotados na seguinte
ordem:

1° nota do pré-projeto;

2° nota da prova escrita;

3° nota da entrevista.

2.3. Do Processo de Inscrigéo:

2.3.1. As inscricbes devem ser efetivadas exclusivamente pelo site do Programa
(www.ufpa.br/ppgd).

2.3.2. Quando da inscrigdo, o(a) candidato(a) devera preencher a ficha de inscricdo
disponivel no site do PPGD.

2.3.3. No ato da inscricdo o(a) candidato(a) devera anexar os documentos a seguir:

a) Copia eletrénica (extensdo .pdf) do diploma ou certificado de conclusdo de curso de
Bacharel em Direito ou area afim, sendo admitido, de forma condicional, atestado de
provavel concluinte até marco de 2016, independentemente do semestre letivo em que
estiver matriculado o(a) candidato(a) por ocasido de sua inscricdo. Neste ultimo caso,
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o(a) candidato(a) devera comprovar, no ato do credenciamento, a conclusdo do curso de
Bacharel em Direito ou area afim, sob pena de ser considerado(a) ndo aprovado(a).

b) Copia eletrbnica (extensdo .pdf) do Curriculum Lattes.

c) Pré-Projeto de dissertacdo composto pelos seguintes itens: titulo, problema de
pesquisa, justificativa, objetivos, metodologia e bibliografia, com o minimo de 15 e o
maximo de 20 paginas, onde devera constar o nome do(a) candidato(a) e 0 nhome do(a)
orientador(a) pretendido(a). O pré-projeto tera que ser apresentado em dois arquivos:
uma via em word (formato .doc ou .docx) e outra em formato .pdf. O texto do pré-
projeto deve ser digitado em letra Times New Roman 12, em espago 1,5 e papel A4.

d) Copia eletronica (extensdo .pdf) do documento de Identidade e do CPF.

2.3.4. Somente serdo deferidas as inscricGes dos(as) candidatos(as) que apresentarem
toda a documentacdo exigida no item anterior.

2.3.5. A inscricdo do(a) candidato(a) implica na aceitagdo das normas e instrucoes para
0 processo de selecdo, contidas neste edital, e nos comunicados que vierem a ser
tornados publicos.

2.4. Etapas da selecéo:

2.4.1. Prova escrita, de carater eliminatorio e classificatorio, que ndo contera a
identificacdo do(a) candidato(a), com peso 2 (dois) e duracdo de 4 (quatro) horas,
versando sobre questdes vinculadas a bibliografia indicada no Anexo | deste Edital.

Paragrafo Unico: A prova escrita serd corrigida por comissdo constituida na forma do
item 3.2.

2.4.1.1. O(s) tema(s) da prova serdo apresentados no momento em que ela for iniciada.

2.4.1.2. Durante a realizacdo da prova escrita ndo sera permitida consulta a texto de
qualquer natureza.

2.4.1.3. Durante a realizacdo da prova, o candidato ndo podera, sob pena de ser
eliminado do concurso, realizar qualquer espécie de consulta ou comunicacdo com
outro(s) candidato(s) nem utilizar livros, manuais, impressos, anotacdes, 6culos escuros
e quaisquer dispositivos eletrbnicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas
eletrbnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, pen drive, mp3 ou
similar, gravadores, reldgio digital, ou qualquer transmissor ou receptor de dados e
mensagens.

2.4.1.4. Serdo considerados(as) aprovados(as) na prova escrita os(as) candidatos(as) que
obtiverem nota minima 07 (sete), no intervalo de 0 (zero) a 10 (dez).

2.4.1.5. A classificacdo para realizar a fase seguinte leva em consideragéo a vinculacao
das vagas as linhas de pesquisa e as sub-linhas.

2.4.2. Anélise de pré-projeto, de carater eliminatorio e classificatorio, com peso 2
(dois), realizada, de acordo com os critérios estabelecidos no Anexo Il, pelo(a)
professor(a) orientador(a) indicado(a) no ato da inscricdo e um segundo membro da
linha de pesquisa, indicado pela Coordenagdo do Processo Seletivo.



2.4.2.1. Em caso de diferenca superior a 03 (trés) pontos entre as notas, sera elaborado
um terceiro parecer, por membro da linha de pesquisa, indicado pela Coordenacdo do
Processo Seletivo.

2.4.2.2. Seré considerado(a) aprovado(a) na analise do pré-projeto o(a) candidato(a) que
obtiver nota minima 07 (sete), no intervalo de 00 (zero) a 10 (dez).

2.4.2.3 Cabera ao(a) candidato(a) efetuar ajustes no pré-projeto de pesquisa apds sua
aprovacdo, para adequé-lo & &rea de atuacdo do(a) orientador(a) definido(a) pela
Coordenacdo do Processo Seletivo, e sob a supervisdo do mesmo, caso ndo seja este(a)
o(a) que foi indicado(a) no ato de inscricao.

2.4.3. Entrevista, de carater eliminatorio e classificatorio, com peso 01 (um), realizada
por pelo menos 03 (trés) membros da Banca Examinadora, que ird avaliar o(a)
candidato(a) de acordo com os critérios estabelecidos no Anexo 1.

2.4.4. Sera considerado aprovado(a) na entrevista o(a) candidato(a) que obtiver nota
minima 07 (sete), no intervalo de 00 (zero) a 10 (dez).

2.4.5. Exame de Proficiéncia em Idioma Estrangeiro (inglés, francés, italiano ou
alemdo), de carater exclusivamente eliminatério, com quatro horas de duracéo,
facultado o uso de dicionario. A aprovacdo no exame de proficiéncia se dara segundo 0s
critérios de avaliacdo aplicados pela unidade académica responsavel pelo exame.

2.4.6. A nota final sera obtida pela média ponderada das notas da prova escrita, da
analise do pré-projeto e da entrevista, sendo os(as) aprovados(as) classificados em
ordem decrescente da nota final, por linha de pesquisa.

2.4.7. O ndo comparecimento em quaisquer das etapas da selecdo importara eliminagéo
do(a) candidato(a). Em caso de reprovacdo no exame de proficiéncia, a critério do
Colegiado, 0 mesmo podera submeter-se-a a novo exame, no prazo maximo de dois (2)
semestre letivos, dando-se por cancelada a matricula, caso se repita o insucesso.

3. DISPOSICOES GERAIS

3.1. A Coordenacdo do Processo Seletivo serd composta por trés professores(as)
nomeados(as) pelo Presidente da Banca.

3.2. A Comisséo de elaboracéo e correcdo da prova escrita na selecdo para o mestrado
sera composta por trés professores(as) nomeados(as) pelo Presidente da Banca.

3.3. Das decisBes da Comissdo de correcdo da prova escrita cabera recurso, no prazo de
24 horas a contar da divulgacdo do resultado da prova escrita, para a Coordenacéo do
Processo Seletivo.

3.4. Das decisfes da Banca Examinadora nas demais etapas cabera recurso, no prazo de
24 horas, a contar da divulgacdo dos resultados, para a Coordenacdo do Processo
Seletivo.



3.5. Os(as) candidatos(as) deverdo comparecer a todas as etapas da selecdo munidos de
documento de identificacdo com foto.

3.6. As etapas da selecdo serdo realizadas no Campus Universitario do Guama, em
Belém/PA.

3.7. E vedada a troca de orientador(a), salvo nos casos de sua manifestacio expressa e
fundamentada ao Colegiado do Programa, ou de sua impossibilidade de prosseguir com
as atividades de orientagéo.

3.8. Em qualquer etapa do processo seletivo poderdo ser utilizados recursos
audiovisuais pelos membros da banca examinadora.

3.9. As inscricdes deverdo ser realizadas em apenas uma Linha de Pesquisa. Caso
contrario, serdo indeferidas.

3.10. Acarretara a eliminacdo do(a) candidato(a) do processo seletivo, sem prejuizo das
sancOes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla de quaisquer das normas
definidas neste edital.

3.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenacgéo do Processo Seletivo.
4. CALENDARIO

Divulgacéo do Edital: 06/11/2015;

Periodo de inscri¢do: 09/11/2015 a 17/12/2015;

Divulgacéo do deferimento das inscri¢des: 05/01/2016;

Prova escrita: 14/01/2016, inicio as 09h00min;

Resultado da prova escrita: 02/02/2016;

Resultado da anélise do pré-projeto do doutorado: 02/02/2016;

Resultado da andlise do pré-projeto do mestrado: 16/02/2016;

Entrevistas: de 23/02 a 29/02/2016, em dia e horario a definir;

Divulgacéo dos aprovados: 02/03/2016;

Credenciamento dos Candidatos Aprovados: de 08/03 a 10/03/2016

Exame de Linguas: de acordo com a disponibilidade do Instituto de Letras, ap6s a
divulgacdo dos classificados.

A divulgacéo do resultado de todas as etapas sera afixada na secretaria do Programa.

5. DO CREDENCIAMENTO DO(AS) CANDIDATOS(AS) APROVADO(AS)

51 - Aos candidatos aprovados e classificados serdo exigidos, no ato do
credenciamento, original e copia dos seguintes documentos:

a) Diploma de Graduacdo Plena, ou Declaracdo de Conclusdo do Curso, em curso de
nivel superior reconhecido pelo érgdo competente, com no minimo 2.800 h/a de
integralizacdo curricular, nos cursos de Licenciatura Plena (Resolucdo CNE/CP n°
2/2002) e de 2.400 h nos cursos de Bacharelado (Resolu¢cdo CNE/CES n° 2/2007). Para
os candidatos diplomados em data anterior a 2002, aplica-se a legislacdo vigente a
época (documento exigido aos candidatos aos cursos de Mestrado e Doutorado).

b) Diploma de Mestrado ou de documento comprobatorio de efetiva concluséo do curso
de Mestrado, obtido em instituicdo credenciada pela Capes ou se obtido em instituigéo



estrangeira, desde que tenha sido revalidado conforme a legislacdo brasileira vigente
(somente para candidatos ao Curso de Doutorado).

c) Historico Escolar da Graduagdo (documento exigido aos candidatos aos cursos de
Mestrado e Doutorado).

d) Historico Escolar do Mestrado (somente para candidatos ao doutorado).

e) Copia da dissertacdo de mestrado

f) Documento de identidade com foto.

g) CPF.

h) Certiddo de Quitagdo Eleitoral expedida pelo Tribunal Eleitoral
(www.tse.jus.br/eleitor/.../certidao-dequitacdo-eleitoral) ou comprovante de votacao nos
dois turnos das Ultimas elei¢es, quando for o caso de ter havido dois turnos em seu
domicilio eleitoral.

1) Certificado de Alistamento Militar para os candidatos brasileiros do sexo masculino.
j) Uma (1) foto 3 X 4, recente.

k) Os portadores de diploma de curso superior obtido em instituiches estrangeiras
deverdo anexar documento de revalidacdo ou equivaléncia no Brasil.

I) Curriculum Lattes, devidamente comprovado.

m) Formulério de credenciamento, devidamente preenchido, fornecido pela secretaria
do PPGD.

6. CORPO DOCENTE

Ana Claudia Bastos de Pinho, Dra.
Antonio Gomes Moreira Maués, Dr.
Antdnio José de Mattos Neto, Dr.

Calilo Jorge Kzam Neto, Dr.

Celso Antbnio Coelho Vaz, Dr.

Cristina Figueiredo Terezo Ribeiro, Dra.
Daniella Maria dos Santos Dias, Dra.
Eliane Cristina Pinto Moreira, Dra.
Fernando Facury Scaff, Dr.

Girolamo Domenico Treccani, Dr.

Gisele Santos Fernandes Goes, Dra.

Jane Felipe Beltrdo, Dra.

Jean Frangois Yves Deluchey, Dr.

José Claudio Monteiro de Brito Filho, Dr.
José Heder Benatti, Dr.

Lise Vieira da Costa Tupiassu Merlin, Dra.
Luly Rodrigues da Cunha Fischer, Dra.
Marcus Alan de Melo Gomes, Dr.

Maria Cristina César de Oliveira, Dra.
Maria Stela Campos da Silva, Dra.
Mébnica Prates Conrado, Dra.

Pastora do Socorro Teixeira Leal, Dra.
Paula Regina Arruda de Azevedo, Dra.
Paulo Sérgio Weyl Albuguerque Costa, Dr.
Raimundo Wilson Gama Raiol, Dr.
Rosalina Moitta Pinto da Costa, Dra.
Rosita de Nazaré Sidrim Nassar, Dra.
Saulo Monteiro Martinho de Matos, Dr.



Valena Jacob Chaves Mesquita, Dra.
Victor Sales Pinheiro, Dr.
Violeta Refkalefsky Loureiro, Dra.

7. INFORMACOES SOBRE AS INSCRICOES

7.1. O(a) candidato(a) podera obter informagfes na Secretaria do Programa de Pos-
Graduacao em Direito — Instituto de Ciéncias Juridicas — Universidade Federal do Para
— Cidade Universitaria Prof. José da Silveira Netto — CEP 66.075-110 — Belém/PA —
Fone: (91) 3201-7226.

7.2. Horério: 09:00 as 12:00, e 14:00 as 17:00 horas.

Belém (PA), 06 de novembro de 2015.

6\-;/&——(:‘ @"___ L QO f)/é(‘r\-e__
Prof. Dr. GIROLAMO DOMENICO TRECCANI
Coordenador do Programa de Pds-Graduagdo em Direito
Instituto de Ciéncias Juridicas

Universidade Federal do Para
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defesa dos direitos econdmicos, sociais e culturais. Curitiba: Appris, 2014. p. 25-65;
90-111.

URUENA, René. Protecdo multinivel de direitos humanos na América Latina?
Oportunidades, desafios e riscos; In: GALINDO, George Rodrigo Bandeira; URUENA,
René; PEREZ, Aida Torres (Org.). Manual Proteccion Multinivel de Derechos
Humanos. Red de Derechos Humanos y Educacion Superior, 2013. p. 17-46. Disponivel
em: http://www.upf.edu/dhes-alfa/materiales/docs/PMDH_Manual.pdf
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ANEXO Il

1. ROTEIRO PARA ELABORAGCAO DO PRE-PROJETO

1.1

1.2.

2.

Com no minimo 15 (quinze) e no maximo 20 (vinte) paginas na selecdo do mestrado, e

minimo de 15 (quinze) e maximo de 30 (trinta) na selecdo do doutorado, o pré-projeto

deverd atender aos seguintes itens:

Titulo (o titulo deve permitir identificar o tema da pesquisa).

Problema de Pesquisa (situar o problema de maneira circunstanciada e formular sua
indagacdo de pesquisa).

Justificativa (dizer da relevancia da pesquisa que se propde desenvolver, utilizando
bibliografia basica pertinente).

Obijetivos (definir qual o objetivo geral da pesquisa e depois 0s objetivos especificos para
atingir o objetivo geral).

Metodologia (indicar, de modo justificado, quais os meios que ira utilizar para levantar e
analisar as informagGes necessarias ao projeto — fontes, instrumentos e procedimentos).

Bibliografia (indicar a bibliografia, adotando as normas da ABNT).

O texto deve ser digitado em letra Times New Roman 12, em espaco 1,5 e em papel A4.

CRITERIOS DE AVALIACAO.

FICHA DE AVALIACAO DE PRE-PROJETO

Candidato(a):

Avaliador(a):

CRITERIOS DE AVALIACAO Nota (0,0 - 1,0)

PROBLEMA DE PESQUISA

1. Situa o problema de maneira circunstanciada e critica?

2. Formula sua indagag&o de pesquisa?

JUSTIFICATIVA

3. Deixa clara a relevancia da pesquisa que se propde desenvolver e sua adequacéo a linha
de pesquisa?

4. Utiliza adequadamente e de modo claro os termos e conceitos relativos as referéncias
bibliogréficas sugeridas?

OBJETIVOS

5. Houve exposicéo clara dos objetivos gerais e especificos?

6. Os objetivos indicam o que pretende alcancar?

METODOLOGIA

7. Houve exposicdo clara das etapas da pesquisa?

8. Indica, justificando, quais os meios que ira utilizar para levantar e analisar as informaces
necessarias ao projeto — fontes, instrumentos, procedimentos?

BIBLIOGRAFIA E CITACOES

9. O referencial bibliografico esta citado e de acordo com as normas da ABNT?

10. Citacdes e referéncias, no corpo do texto, estdo adequadas ao contetido do projeto?

TOTAL

Belém,

de 2016.

Professor(a) Avaliador(a)




ANEXO 111

FICHA DE AVALIACAO DE ENTREVISTA

Candidato(a):

Avaliador(a):

CRITERIOS DE AVALIACAO

Nota (0,0 - 1,0)

1.

Revela dominio sobre o objeto de estudo?

2.

Ha vinculos com o campo tematico escolhido?

3.

Demonstra seguranca em relacdo ao projeto?

. Revela indicagdes de que tera condi¢des de realizar as atividades relativas ao curso?

. Revela coeréncia entre os objetos do projeto e as condicdes para realiza-los?

. Demonstra fluéncia verbal?

. Demonstra consisténcia de raciocinio em relagéo ao projeto?

. Seus objetivos sdo coerentes com o curso pretendido?

9.

Consegue articular seu projeto com a Linha de Pesquisa?

10. Demonstra disponibilidade de tempo para dedicar-se ao curso?

TOTAL

Belém, de 2016.

Professor(a) Avaliador(a)




