UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM SERVICO SOCIAL
CURSO DE MESTRADO EM SERVICO SOCIAL

EDITAL

Processo de Selecdo ao Programa de Pds-Graduacdo em Servico Social
Curso de Mestrado em Servigo Social TURMA 2013

A Universidade Federal do Pard, por intermédio do Instituto de Ciéncias Sociais
Aplicadas-ICSA torna pablico o Edital para a selecdo de candidatos ao Programa de
Pds-Graduacdo em Servico Social (PPGSS), em nivel de Mestrado, reconhecido pela
CAPES e aprovado pela Resolu¢do do CONSEP, n° 3166 de 03/05/2004, homologado
pelo CNE, portaria n® 2878, em 24/08/2005, para um total de 20 (vinte) vagas, na area
de concentracdo Servico Social, Politicas Publicas e Desenvolvimento, que se subdivide
em duas linhas de pesquisa: Servigo Social, Politicas Publicas e Movimentos Socialis e;
Servigo Social, Trabalho e Desenvolvimento. Destas, sdo reservadas 06 (seis) vagas
para candidatos servidores docentes e técnicos administrativos da UFPA, conforme
Programa de Apoio a Qualificacdo de Servidores Docentes e Técnico-administrativos —
PADT/PROPESP/UFPA.

1. DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO

Podem inscrever-se candidatos(as) graduados(as) em cursos reconhecidos pelo
MEC, das areas das Ciéncias Sociais Aplicadas, Ciéncias Humanas e areas afins.
1.1. Os candidatos ao processo de sele¢do, no momento da inscri¢do, deverdo apresentar
a secretaria do PPGSS os seguintes documentos, encadernados em duas vias, na
sequéncia solicitada:
a) Formulario de inscri¢do devidamente preenchido (modelo préprio);
b) Carta do(a) candidato(a) ao Programa, informando: disponibilidade de tempo e

motivos  pelos quais pretende  matricular-se; nome de 03  (trés)



professores(as)/orientadores(as), constantes na lista dos professores do Programa,
devendo ser observado a Linha de Pesquisa ao qual o professor esté vinculado;

c) Documentos de identificacdo (fotocOpias da carteira de identidade e CPF) e fotografia
3x4,

d) Diploma de graduacéo;

e) Curriculum Vitae (necessariamente inscrito na Plataforma Lattes/CNPq), certificado
pelo autor e devidamente comprovado. Serdo considerados os trabalhos dos Gltimos 05
(cinco) anos;

f) Pré-projeto de dissertacdo contendo os seguintes itens: titulo, justificativa, problema
de pesquisa, objetivos, referencial tedrico, metodologia e referéncias. Deve conter no
maximo 10 (dez) paginas, espaco 1,5; fonte Times New Roman; corpo 12.

81° Somente serdo homologadas as inscricdes que cumprirem todos os itens acima

citados.

2. PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

a) Pessoalmente (ou por procuragdo com assinatura reconhecida em cartério) na
Universidade Federal do Pard, Campus Universitario do Guaméa, Av. Augusto Correa
n°. 01, Belém, PA — CEP 66.075-110 — na Secretaria do PPGSS/ICSA (Altos), no
horéario das 9 as 12 e das 14 as 17 horas;

b) Através dos Correios, enderecado a Coordenadora do Programa de Pds-graduacdo em
Servico Social (PPGSS), Professora Vera Lucia Batista Gomes, no enderego
Universidade Federal do Para&/UFPA-Instituto Ciéncias Sociais Aplicadas/ICSA-AItos,
Coordenacdo do Programa de P6s Graduacdo em Servico Social/PPGSS, Rua Augusto
Corréa, n° 01 — Bairro do Guama, Belém, Para, CEP: 66075-110.

81° Serdo aceitas inscri¢des pelo correio desde que os documentos solicitados no item
1.1 sejam entregues a Secretaria do PPGSS até o tltimo dia do prazo de inscricao.

82° O(a) candidato(a) devera obrigatoriamente enviar os documentos por Sedex. No
caso da postagem ser proveniente do exterior, por Expresso Internacional dos Correios

e/ou Sedex Mundi.

3. INFORMACOES

Fone: 55 xx 91 3201 7716.



Home page do Programa: www.ppgss.ufpa.br

Endereco eletronico: ppgss@ufpa.br

4. INDICACAO DE ORIENTADOR (A)

Cabe ao colegiado do PPGSS a deciséo sobre a indicagdo de orientador (a), em
didlogo com o(a) discente aprovado(a), considerando as indicacGes efetuadas pelo(a)
candidato(a) (item 1.1 - “b™); a relagé@o entre o tema do pré-projeto e a linha de pesquisa
do orientador e; a disponibilidade de vagas do orientador. A indicacdo de orientadores,

pelo candidato, ndo obriga o PPGSS a atendé-la.

5. ETAPAS DA SELECAO

O processo seletivo sera composto de trés etapas: 1°) prova escrita (carater
eliminatdrio); 2°) analise do pré- projeto de pesquisa, seguida de entrevista com o(a)
candidato(a) (carater eliminatdrio); 3°) analise do curriculo (carater classificatério). A
classificacdo do(a) candidato(a) seré estabelecida pelo somatoério dos pontos obtidos em

todas as etapas do processo seletivo.

5.1. Etapa Eliminatéria

5.1.1. Prova Escrita: Versara sobre tema definido neste edital (item 5.1.1.1) e devera
ser desenvolvida com base em bibliografia indicada (item 10). A prova terd duracdo de
4 (quatro) horas e ndo sera permitida a consulta a qualquer bibliografia, assim como o
uso de equipamentos eletrénicos durante a realizacdo da prova. A prova sera
identificada pelo candidato com o numero do CPF. Serdo observados os seguintes
aspectos: a) conhecimento do tema proposto; b) sistematizacdo e coeréncia dos
argumentos; c¢) fundamentacdo tedrica com indicacdo bibliografica; d) correcdo de

linguagem e clareza de expresséo.

5.1.1.1. O tema da prova sera sorteado no momento de sua realizacdo, conforme
elencados abaixo:
a) Questdo Social, Politicas Publicas e Servico Social;

b) Trabalho, Politica Social e Servico Social;


mailto:ppgss@ufpa.br

¢) Movimentos Sociais, Direitos Sociais e Servi¢o Social.

5.1.1.2. Seré considerado aprovado(a) na prova escrita o(a) candidato(a) que obtiver, no

minimo, a nota 07 (sete).

5.1.1.3. O(a) candidato(a) ndo aprovado(a) nesta fase sera excluido(a) do processo
seletivo.

5.1.2. Avaliacdo do Pré-projeto: Consistird nos seguintes procedimentos: a) leitura e
avaliacdo do Pré-projeto; b) realizacdo da entrevista. Serdo considerados na avaliagao
do Pré-projeto e na entrevista 0s seguintes aspectos: pertinéncia do Pré-projeto as linhas
de pesquisa do PPGSS; consisténcia tedrico-metodoldgica e; capacidade de

argumentacao sobre o problema de pesquisa.

81° As entrevistas serdo realizadas de acordo com a ordem alfabética dos candidatos,

com data e horario divulgado na home page e no quadro de aviso do PPGSS.

5.1.2.1. Seré considerado aprovado(a) na avaliacdo do pré-projeto o(a) candidato(a) que

obtiver no minimo a nota 07 (sete).

5.1.2.2. O(a) candidato(a) ndo aprovado(a) nesta fase sera excluido do processo seletivo.

5.2. Etapa Classificatoria

5.2.1. Andlise do Curriculum Vitae
81° A andlise do Curriculum Vitae serd realizada de acordo com a planilha anexa neste
Edital.

5.3. O ndo comparecimento em quaisquer das etapas da sele¢do implicara na eliminagédo
do(a) candidato(a).

6. CLASSIFICACAO FINAL
A classificacdo final dos (as) candidatos (as) aprovados nas etapas eliminatorias
sera calculada pela média ponderada das notas atribuidas a Prova Escrita, & avaliagdo do
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Pré-projeto e a avaliacdo do Curriculum Vitae. Sendo a nota final obtida a partir da
seguinte formula:
Nota Final = (PE x 3,0) + (PP x 2,0) + (CV x 1,0), sendo:
6
(PE) Prova Escrita = Peso 3,0
(PP) Avaliacédo do Pré-Projeto = Peso 2,0
(CV) Curriculum Vitae =Peso 1,0

81° Serdo aprovados (as) os (as) candidatos (as) que obtiverem nota final igual ou
superior a 7,0 (sete). Os(as) candidatos(s) aprovados(as) e classificados(as) ao final do
processo seletivo serdo 0s que obtiverem as vinte maiores notas finais.

82° Em caso de empate na nota final prevalecerd a maior nota na prova escrita.

Persistindo o empate, sera considerada a maior nota do Curriculum Vitae.

7. CALENDARIO:

01. Periodo de Inscricdo: 07 de novembro a 07 de dezembro de 2012

02. Divulgagédo da homologacéo das inscri¢des: 17 de dezembro de 2012

04. Realizacdo das Etapas da Selecao:

4.1. Prova escrita: 15 de janeiro de 2013

4.2. Resultado da Prova Escrita: 22 de janeiro de 2013

4.3. Avaliacdo do Pré-Projeto: 28 de janeiro a 01 de fevereiro de 2013

4.4. Resultado da Avaliacdo do Pré-Projeto: 04 de fevereiro de 2012

4.5. Divulgagao do Resultado Final do Processo Seletivo: 08 de fevereiro de 2013

81° Cabera recursos em cada etapa do processo seletivo no prazo de 48 horas, apos a
divulgacdo do resultado.

8. DISPOSICOES GERAIS

8.1 A divulgacgdo dos resultados do processo seletivo sera feita na pagina do Programa:
http://www.ufpa.br/ppgss e no Mural de InformagGes do PPGSS/UFPA que se encontra
afixado na parte exterior da sala do mencionado Programa.



8.2. Os candidatos deverdo comparecer a todas as etapas da selecdo, munidos de
documento de identificagdo com foto;

8.3. A prova escrita sera realizada nas salas do pavilhdo “I” (altos) localizado no Setor
Profissional do Campus Universitario da UFPA - Guamd, em Belém/PA. As demais
etapas serdo realizadas nas instalacGes do PPGSS.

8.4. Com relacdo a prova de proficiéncia em lingua estrangeira, o candidato a selecéo do
Curso de Mestrado em Servigo Social, que ndo comprovar suficiéncia em inglés ou
francés ou espanhol, no periodo do processo de selecdo, terd um prazo adicional de 06
(seis) meses para fazé-lo, ao término do qual, se persistir a insuficiéncia na lingua
estrangeira o (a) aluno (a) sera desligado (a) do PPGSS, conforme prevé o Regulamento
do PPGSS, Art. 14, Paragrafo Unico.

8.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Avaliadora e homologados pelo
Colegiado do PPGSS.

9. Banca Avaliadora do Processo Seletivo
Profa. Dra. Adriana Azevedo Mathis

Profa. Dra. Heliana Baia Evelin Soria

Profa. Dra. Joana Valente Santana

Profa. Dra. Maria Antonia Cardoso Nascimento
Profa. Dra. Maria Elvira Rocha de Sa

Profa. Dra. Nadia Socorro Fialho Nascimento
Prof. Dr. Reinaldo Nobre Pontes

Profa. Dra. Vera LUcia Batista Gomes

10. Bibliografia Bésica para a Prova Escrita

ANTUNES, Ricardo. Os sentidos do trabalho: Ensaios sobre a afirmacéo e a negacao
do trabalho. Sao Paulo: Boitempo Editorial. 3% Ed., 2000.

BEHRING, Elaine, BOSCHETTI, Ivanete. Politica Social: fundamentos e histdria. Sdo
Paulo: Cortez, 2008 (Biblioteca Bésica de Servigo Social; v. 2) (Capitulos I, IV e V).

CESAR, Monica de Jesus. Servico Social e reestruturacdo industrial: requisicdes,
competéncias e condigdes de trabalho profissional. In: MOTA, Ana Elizabete (Org.). A
nova fabrica de consensos. Sdo Paulo: Cortéz Editora, 1998.

COUTINHO, C.N. Contra a Corrente: ensaios sobre democracia e socialismo. Sdo
Paulo. Cortez, 2008. (Capitulos I e 11).
6



COUTO, Berenice R. O direito social e a Assisténcia na Sociedade Brasileira: uma
equacao possivel. Sdo Paulo. Cortez, 2004. (Capitulos 1 e I1).

IAMAMOTO, M. V. Servi¢o Social em tempo de capital fetiche: capital financeiro,
trabalho e questdo social. 3% Ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008. (Capitulos Il e 111)

MONTANO, Carlos; DURIGUETTO, Maria Lucia. Estado, Classe e Movimento
Social. 12 Ed. Séo Paulo, 2010 (Biblioteca Bésica de Servico Social, v.5). (Parte |1, Cap.
2, pag. 248-309).

MOTA, A.E. O Mito da Assisténcia Social: ensaios sobre Estado, Politica e Sociedade.
Sao Paulo. Cortez, 2009 (Capitulo ).

: AMARAL, Angela Santana do. Reestruturacio do capital, fragmentacdo do
trabalho e Servico Social. In: MOTA, Ana Elizabete (Org.). A nova fabrica de
consensos. Sao Paulo: Cortéz Editora, 1998.

NETTO, J. P. Capitalismo Monopolista e Servi¢co Social. S&o Paulo: Cortez, 1996.
(Cap. 1) (p. 11-77).

. Transformac@es Societarias e Servi¢o Social: notas para uma analise prospectiva
da profissdo no Brasil. In: Revista Servigo Social e Sociedade, Ano XVII, n. 50, abril.
Séao Paulo, Cortez, 1996.

PEREIRA, A.P. Politica Social: temas&questbes. Sdo Paulo. Cortez, 2009 (Capitulo
V).

SADER, Emir, GENTILI, Pablo (orgs.). Pés-neoliberalismo: as politicas sociais e o
Estado Democratico. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1995.

SCHERER-WARREN, lIse; LUCHMANN, Ligia Helena Hahn. Situando o debate
sobre movimentos sociais e sociedade civil no Brasil — Introducdo. Politica &
Sociedade. N. 5. Outubro de 2004. pp. 13-35. Disponivel em:
<http://www.npms.ufsc.br/programas/Aula-11se%20e%20L igia.pdf>

TELLES, Vera. Direitos Sociais: afinal do que se trata? Belo Horizonte: Ed. UFMG,
1999.

TEMPORALIS/ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ENSINO E PESQUISA EM SERVICO
SOCIAL. ANO 2, N° 3, jan/jul/2001.Brasilia/ABEPESS, Grafine, 2001.

Belém, 01 de novembro de 2012.

Prof2. Dra. Vera LUcia Batista Gomes
Coordenadora do PPGSS/UFPA


http://www.npms.ufsc.br/programas/Aula-Ilse%20e%20Ligia.pdf

QUADRO DOCENTE DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM SERVICO
SOCIAL - PPGSS/UFPA

Prof2. Dra. Adriana de Azevedo Mathis:

Grupo de Pesquisa: Anélise e avaliacdo de politicas publicas e Trabalho, Estado e
Sociedade na Amazonia.

Linha de pesquisa: Trabalho, Politicas Publicas, Servico Social, Etica, Subjetividade e
Necessidades.

Projeto de Pesquisa: Responsabilidade Social Corporativa na Inddstria de Extracao
Mineral - O caso da extracdo de Bauxita (ALCOA/MRN); Politicas Sociais e Direitos
Humanos no Estado do Para e Amapa.

Prof. Dr. Edval Bernardino Campos

Grupo de Pesquisa: Grupo de Analise de Politicas Publicas e Politicas Sociais na
Amazonia.

Linha de Pesquisa: Politicas Publicas, Democracia, Controle Social e Assisténcia
Social.

Projeto de Pesquisa: Territorio e Familia no Sistema Unico de Assisténcia Social:
possibilidades e limites; Os ritmos e os ritos da destruicdo do poder familiar e da
adocao.

Prof, Dra. Heliana Baia Evelin Soria

Grupo de Pesquisa: RESILIO- Grupo de Estudos e Pesquisas de Resiliéncia na
Amazonia; SENECTUS-Grupo de Estudos e Pesquisas sobre Envelhecimento Humano
na Amazénia; Grupo de Estudos e Pesquisas em Histdria, Educacdo, Sociedade e
Politica Educacional do Campo e da Floresta da Amazénia Paraense - HESPECF.
Linhas de Pesquisa: Servigo social, Cultura e Identidade, Envelhecimento humano na
Amazodnia, Musica e Servico Social.

Profa. Dra. Joana Valente Santana

Grupo de Pesquisa: Grupo de Estudos e Pesquisa Cidade, Habitacdo e Espaco Humano
(GEP-CIHAB)

Linha de Pesquisa: Politicas urbanas e habitacionais; gestdo de cidades; financiamento
de bancos multilaterais; Servigo Social e politicas urbanas.

Projeto de Pesquisa: Programa de Saneamento da Bacia da Estrada Nova
(PROMABEN): Analise da concepc¢éo e processo de indenizacdo e reassentamento de
familias; A dimensdo humana da arquitetura pela investigacdo de projeto no espaco
habitacional: estudo de caso.

Profd. Dra. Maria Antdonia Cardoso Nascimento



Grupo de Pesquisa: Trabalho, Estado e Sociedade na Amaz6nia; Grupo de Estudos e
Pesquisas Eneida de Moraes Sobre Mulher e Relac6es de Género — GEPEM.

Linha de Pesquisa: Familia, Género, Geragdo e Etnia; Mulher, Rela¢cdes de Trabalho,
Meio Ambiente e Desenvolvimento

Projeto de Pesquisa: Desigualdades Sociais e Programas de Transferéncia de Renda
Minima na Amazonia: a experiéncia do Para e do Amapa; Servico Social do Trabalho
no Contexto Amazonico: a particularidade do Estado do Para

Profé. Dra. Maria Elvira Rocha de Sa

Grupo de Pesquisa: Poder Local, Politicas Urbanas e Movimentos Sociais na Amazonia;
Trabalho, Empresas e Mercados Globalizados.

Linha de Pesquisa: Avaliagdo de Politicas Publicas; Questdes Ambientais em &reas
urbanas; Planejamento e Desenvolvimento Regional; Politicas Urbanas; Poder Local e
Desenvolvimento Local; Movimentos Sociais.

Projeto de Pesquisa: Processos Sociais, Econdmicos e Ambientais em municipios
minero-metalUrgicos do estado do Para: determinantes das expressdes da "questao
social”

Profé. Dra. Nadia Socorro Fialho Nascimento

Grupo de Pesquisa: Trabalho, Estado e Sociedade na Amazonia; Poder Local, Politicas
Urbanas e Movimentos Sociais na Amazonia.

Linhas de pesquisa: Amazonia e a Acumulacéo Capitalista; Estado, Gestdo Publica e
Democracia Participativa

Projeto de Pesquisa: Processos Sociais, Econdmicos e Ambientais em municipios
minero-metalurgicos do estado do Para: determinantes das expressdes da "questado
social"; Desigualdades Sociais e Programas de Transferéncia de Renda Minima na
Amazonia: a experiéncia do Pard e do Amapa

Profé. Dra. Olinda Rodrigues da Silva

Grupo de Pesquisa: Grupo de estudos e pesquisas em gestdo, planejamento e
democratizacdo de politicas publicas na Amazonia; Grupo de Analise de Politicas
Publicas e Politicas Sociais na Amaz6nia - GAPSA

Linha de Pesquisa: Controle Social na Gestdo e Planejamento de Politicas Publicas;
Planejamento e Gestdo de Politicas Publicas; Politicas Publicas, Desenvolvimento e
Desigualdades Sociais na Amazonia.

Projeto de Pesquisa: Territorio e Familia no Sistema Unico de Assisténcia Social:
possibilidades e limites; Conselhos de Politicas Urbanas e Movimentos Sociais: a acao
dos sujeitos da participacdo e do controle social nas politicas urbanas na Regido
Metropolitana Regido Metropolitana de Belém-RMB.

Prof. Dr. Reinaldo Nobre Pontes
Grupo de Pesquisa: Grupo de Estudos e Pesquisas em Servigo Social, Politicas Sociais e
Formacao Profissional (GEPSS).



Linha de pesquisa: Politicas e estratégias de desenvolvimento regional; estudo do
fendmeno de violéncias nas escolas; estudo de estratégias de combate e prevencao da
violéncia nas escolas

Projeto de Pesquisa: Servico Social e seguridade social: perfil tedrico-metodolégico da
intervencéo profissional dos assistentes sociais em Belém (PA); A eficicia da atuacéo
em rede de politicas publicas para o controle e prevencéo de violéncia nas escolas
publicas de Belém; Desigualdades Sociais e Programas de Transferéncia de Renda
Minima na Amazonia: a experiéncia do Para e do Amapa

Profé. Dra. Vera Lucia Batista Gomes

Grupo de Pesquisa: Trabalho, Estado e Sociedade na Amazonia; Grupo de Estudos e
Pesquisa em Servico Social, Politica Social e Formagéo Profissional.

Linha de Pesquisa: Trabalho, Sociedade e Estado na AmazoOnia; Fundamentos do
Servico Social e Préatica Profissional.

Projeto de Pesquisa: Servico Social do Trabalho no Municipio de Belém-Para:
Tendéncias e Perspectivas; politicas sociais e direitos humanos no estado do Para e
Amapa Desigualdades Sociais e Programas de Transferéncia de Renda Minima na
Amazonia: a experiéncia do Para e do Amapa.

INSTRUMENTO PARA AVALIAGAO DO CURRICULUM VITAE

CANDIDATO:
AVALIADOR:
ASPECTOS A SEREM CONSIDERADOS PONTUACAO PONTOS OBTI
I. TITULOS ACADEMICOS
1. Especializagéo (Carga horaria minima 360h) 5,0
2. Aperfeicoamento (Carga horaria minima 180h) 3,5
3. Atualizagao (Carga horaria minima 12h) 2,0

TOTAL TiTULOS ACADEMICOS (TTA)

Il. ATIVIDADES DE TRABALHO/ESTAGIO

1. Estagio na area de politica social ou correlata 1,0
2. Iniciacdo Cientifica 2,0
3. Monitoria 1,0
4. Experiéncia em Magistério (ensino superior) 3,0
5. Experiéncia de trabalho na area social ou correlata 4,0

TOTAL ATIVIDADES DE TRABALHO/ESTAGIO (TAT/E)

lll. ATIVIDADES ACADEMICAS

1. Participacao em projeto de Ensino, Pesquisa e Extensao 2,0
2. Orientacado ou co-orientacdao de TCC 2,0
3. Orientacdo de bolsista de iniciacdo cientifica 2,0
4. Bolsista ou Auxiliar de projeto de Ensino, Pesquisa ou Extensao 2,0
5. Outros (colaborador de projetos académicos, etc) 1,0

TOTAL ATIVIDADES DE PESQUISA (TAA)

IV. PRODUGAO INTELECTUAL
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1.  Artigo, resumo expandido ou resenha publicada nos ultimos cinco anos 4,5

2. Trabalho ou comunicacdo apresentada em eventos nos ultimos cinco anos 3,0

3. Participacdo em eventos cientificos/culturais em area de interesse das da 2,0

area de concentracdo do mestrado (até 10 eventos)

4, Coordenacdo de eventos cientificos/culturais em area do Servico Social ou 3,0

afins

5. Outros (producdo artistica, inovacdo tecnoldgica, etc) 2,0

TOTAL PRODUCAO INTELECTUAL (TPI1)
V. OUTRAS ATIVIDADES

1. Exercicio de cargos de direcdo, chefia/ coordenagdo/assessoria técnica na 3,0

area de Servico Social e/ou éareas afins

2. Aprovagdo em concurso/selegdo publico e/ou areas afins 2,0
TOTAL OUTRAS ATIVIDADES (TOA)
TOTAL GERAL PONTOS=TGP 50

A nota da prova de titulos sera calculada através da seguinte expressao:

TTA+TAT/E+TAA+TPI+TOA=TGP/5

ESCALAS DE NOTAS/CONCEITOS
9,0 210,0 | EXCELENTE
7,0a8,9 | BOM
5,0a6,9 | REGULAR
0,0 a4,9 | INSUFICIENTE
Nota: Conceito:

Professor(a) Avaliador(a)
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