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APRESENTACAO

A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacédo torna publico a comunidade
universitéaria seu Plano de Desenvolvimentos Institucional-PDU elaborado em
consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional da Universidade Federal
do Para — PDI 2016-2025.

Este plano foi concebido de forma a auxiliar-nos no cumprimento da
misséo Institucional que é de “Produzir, socializar e transformar o conhecimento na
Amazonia para a formacgao de cidadaos capazes de promover a construcao de uma
sociedade sustentavel”.

Nele estdo inseridas as metas para o quadriénio 2017-2021,
disponibilizando para esta unidade um instrumento de gestdo continua e integrada
com as demais unidades da administracdo superior. Nele apresentamos o
organograma da PROPESP com a estrutura dada pela Resolucédo n® 686/2010, as
atribuicdes desta Pro-Reitoria, assim como das suas Diretorias e Coordenadorias, e
em seguida apresentamos O novo organograma, com as alteracbes jA& em
andamento aguardando somente a aprovacéo da resolucao.

Assim, a apresentacdo deste plano para a Instituicdo, além de contribuir
com o cumprimento de um indicador desta IES, servira para orientar o0s
administradores e corpo técnico desta PROPESP no cumprimento das metas aqui
estabelecidas. No entanto, este plano constitui-se um desafio para todos e um
caminho a ser percorrido em busca de resultados e solu¢ces a serem atingidas com
acOes que serdo priorizadas por meio da potencializacao dos recursos técnicos e de

pessoal disponiveis para o alcance dos objetivos.

Belém, 31 de outubro de 2017.

Rémulo Simdes Angélica
Pré-Reitor de Pesquisa e P6s-Graduacgao
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1 INTRODUCAO

O Plano de Desenvolvimento da Pro-Reitoria de Pesquisa e POs-
Graduacao da Universidade Federal do Para (UFPA), trata do desdobramento da
estratégia da Universidade por meio de um planejamento tatico, traduzindo os
objetivos gerais e as estratégias da alta administracdo em objetivos e metas mais
especificas e claras para as unidades.

A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacdo (PROPESP) é responsavel
pela definicho de politicas e elaboracdo de metas para a pesquisa e a poés-
graduacdo na UFPA, em consonancia com as diretrizes estabelecidas no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), cabendo-lhe a coordenagédo, inducédo e
acompanhamento das atividades pertinentes a essa area de atuacéo.

Além disso, suas acdes repercutem na qualificacdo do ensino de
graduacdo, na capacitacdo de servidores docentes e técnico-administrativos da
UFPA, na infraestrutura para a producédo de conhecimento, na oferta de qualificacao
a profissionais ndo académicos, na formacdo de individuos capacitados para a
pesquisa e graduacdo que possam contribuir para a educacado superior da regiao
amazobnica e na expansado, qualificacdo e acompanhamento do sistema de pos-
graduacdo que abrange formacéao stricto sensu, lato sensu e residéncia médica da
UFPA. Tudo em consonancia com sua missdo, visdo, principios e o Plano de
Desenvolvimento Institucional da UFPA.

Para melhor atingir suas metas e objetivos, a PROPESP apresenta o
Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU), que corresponde ao desdobramento
da estratégia da Universidade por meio de um planejamento tético, traduzindo os
objetivos gerais e as estratégias previstas no PDI, em objetivos e metas mais
especificos e claros.

O referido plano foi desenvolvido com base nos modelos sugeridos pela Pro-
Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (PROPLAN), com as
devidas adequacdes necessarias para que esteja de acordo com as caracteristicas
desta Unidade.

Este PDU apresenta as metas e as acdes que serdo priorizadas por meio
da potencializacdo dos recursos disponiveis e necessarios para o alcance dos

objetivos contidos neste documento.



2 HISTORICO

A Universidade Federal do Para-UFPA foi criada pela Lei n°® 3.191, de 02 de
julho de 1957, sancionada pelo Presidente Juscelino Kubitschek de Oliveira, sendo
aprovado o seu primeiro estatuto em 12 de outubro de 1957 por meio do decreto n®
42.427, que continha orientacdes referentes a politica educacional da universidade,
e como principio fundamental a integracdo das func¢Bes de ensino, pesquisa e
extensdo. Seu primeiro Reitor foi o Prof. Aloysio da Costa Chaves.

A UFPA Inicialmente congregou as sete faculdades federais, estaduais e
privadas existentes em Belém: Medicina, Direito, Farméacia, Engenharia,
Odontologia, Filosofia, Ciéncias e Letras, Ciéncias Econ6micas, Ciéncias Contabeis

e Atuariais.

Inicialmente a estrutura da administracdo universitaria era composta de: a)
Assembleia Universitaria; b) Conselho Universitario; ¢) Conselho de Curadores; d)
Reitoria. Nesse periodo, todas as atividades de ensino, pesquisa e extensao
concentravam-se nas préprias unidades académicas e os cursos de pés-graduacéo
e as atividades de pesquisas inexistiam.

Nessa época nao havia, na estrutura da universidade, a denominacéo de Pro-
Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduac&o, como observa-se nas palavras de Apio Paes

Campos Costa, a seguir:

E evidente, que até entio o conceito de pesquisa e extensdo ligado
estruturalmente ao de Universidade, era praticamente ignorado ou
subestimado. Os esforcos concentravam-se, até entdo, em reunir escolas
isoladas para obter os favores da legislacdo universitaria e o status
oferecido pela instituicdo. (CAMPQOS, 1981, p.18)

O prof. Apio Paes Campos Costa exerceu a funcdo de Sub-Reitor de
Pesquisa, Planejamento e Desenvolvimento da UFPA, no periodo de julho de 1977 a
julho de 1979.

Em sete de abril de 1969, por meio da resolugéo n° 7, foi criado o Centro de
P6s-Graduacgdo da UFPA, que, em seu Art. 1°, trazia como objetivos:
‘I Formar professores qualificados para atender a expansao do Ensino

Superior;


https://pt.wikipedia.org/wiki/Medicina
https://pt.wikipedia.org/wiki/Direito
https://pt.wikipedia.org/wiki/Farm%C3%A1cia
https://pt.wikipedia.org/wiki/Engenharia
https://pt.wikipedia.org/wiki/Odontologia
https://pt.wikipedia.org/wiki/Filosofia

Il Estimular o desenvolvimento da Pesquisa Cientifica, preparando
adequadamente pesquisadores;

lIl Proporcionar o treinamento eficaz de técnicos de alto padrdo para atender
as necessidades da regido amazénica. ”

Naquele ano, pela Resolucéo n°18/69 de 07 de agosto, foi criada na UFPA,
como o6rgdo central de planejamento e coordenacdo geral, uma Pro-Reitoria, que,
em seu artigo 2°, agregava, entre outras, a competéncia de “promover a integracéo
de todas as unidades de ensino e pesquisa’.

Ainda na gestéo do Prof. Aloysio da Costa Chaves, foi criada pela Resolugao
n° 21 de 25 de setembro de 1969 o CIRU — a Comisséo Central de Implantacéo do
Plano de Reestruturacdo da UFPA. O novo plano foi oficialmente criado pelo decreto
65.880 de 16 de dezembro de 1969. A partir desse plano de reestruturacao, foi
aprovado o novo Regimento Geral da instituicdo e nele constava a criagdo da Sub-
Reitoria de Pesquisa, Planejamento e Desenvolvimento. Para exercer o cargo, foi
nomeado o primeiro Sub-Reitor, Prof. Armando Dias Mendes, que ficou na Sub-
Reitoria de julho de 1970 a abril de 1974. De maio de 1974 até julho de 1977
assumiu a Sub-Reitoria o Prof. Nelson de Figueiredo Ribeiro e, em seguida, de julho
de 1977 a julho de 1979, ficou a frente da Sub-Reitoria de Pesquisa, Planejamento e
Desenvolvimento o Prof. Con. Apio Paes Campos Costa.

Em julho de 1979 foi criada a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacao
ficando na funcdo como primeiro Pro-Reitor de Pesquisa e Pdés-Graduacdo o
professor e conego Apio Paes Campos Costa, que fora Sub-Reitor desde julho de
1977. Este permaneceu no cargo até julho de 1971 e seguiram-se a ele a frente da
PROPESP, até o presente momento, 12 (doze) Pré-Reitores, sejam eles interinos ou

efetivos (Tabela 1).

Tabela 1: Reitores e Pro-Reitores de Pesquisa e Pos-Graduacao

PERIODO DE REITOR PRO-REITOR DE PESQUISA E PERIODO DE
GESTAO POS-GRADUAGCAO GESTAO
1957/1960 MARIO BRAGA HENRIQUES
1960/1969 JOSE RODRIGUES DA

SILVEIRA NETO
1969/1973 ALOYSIO DA COSTA CHAVES  Armando Dias Mendes 07/1970
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7/1973 a
6/1977
1977/1981
1981/1985
1985/1989
1989/1993
1993/1997
1997/2001
2001/2005
2005/2009

2009/2013
2013/2016

2016/2020

CLOVIS CUNHA DA GAMA
MALCHER

ARACY AMAZONAS BARRETO

DANIEL QUEIMA COELHO DE

SOUZA
JOSE SEIXAS LOURENCO

NILSON PINTO DE OLIVEIRA
MARCOS XIMENES PONTES

CRISTOVAM WANDERLEY
PICANCO DINIZ

ALEX BOLONHA FIUZA DE
MELLO

CARLOS EDILSON DE
ALMEIDA MANESCHY

EMMANUEL ZAGURY
TOURINHO

Nelson Figueiredo Ribeiro

Prof. Con. Apio Paes Campos
Costa*
Prof. Con. Apio Paes Campos
Costa
Maria Helena da Silva Bentes

Edmundo Alberto Branco de
Oliveira

Sidney Emanuel Batista dos
Santos

Cristovam Wanderley Picanco
Diniz

José Miguel Martins Veloso
Alberto Cardoso Arruda
Jodo Farias Guerreiro
Roberto Dall’Agnol
Emmanuel Zagury Tourinho

Maria Iracilda da Cunha Sampaio

Rémulo Simdes Angélica

04/1974
05/1974
07/1977
07/1977
07/1979
1979 - 1981

1981 - 1985

1985 - 1989

1990 - 1993

1993 - 1997

1997 - 1999
1999 - 2001
2001 - 2005
2005 - 2009
2009 - 2013
2013 - 2016
03/2016 -
10/2016

10/2016 — 2020

*Concentravam as atividades de Sub-Reitoria de Pesquisa, Planejamento e Desenvolvimento
Fonte: Pesquisa em fontes diversas e na Biblioteca Central da UFPA

Seguindo-se com a evolucao das atividades de pesquisa na UFPA, em 1973

foi criado o 1° curso de pods-graduacdo stricto sensu em Geofisica da UFPA. Dois

anos mais tarde, em 1975, a Portaria n® 807/75 do Reitor da UFPA, autorizou a Sub-

reitoria de Pesquisa, Planejamento e Desenvolvimento a elaborar o Programa de

Implantacdo de Cursos de Pds-Graduacdo, em nivel de mestrado e doutorado na

instituicdo. No mesmo ano de 1975, foi criado o Escritério de Administracdo de

Pesquisa da UFPA, o ESCAP, que funcionou até 1979, quando foi oficialmente

criada a PROPESP. A Figura 1 apresenta os primeiros mestres formados pela

UFPA.

Figura 1: Primeiros mestres formados pela UFPA
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Fonte: Calendario UFPA/2017 - 60 anos

Entre os anos de 1957 e 1987 existiram sete cursos de pos-graduacdo, e em

1983, foi defendida a 12 tese de doutorado na UFPA. Os primeiros cursos seguiram

a seguinte cronologia:

1973 - 1° Curso de Pdés-Graduacéo: Geofisica (Mestrado e Doutorado);

1975 > Curso de Po6s-Graduacdo em Ciéncias Geofisicas e Geoldgicas
(Mestrado e Doutorado);

1977 -> 2° Curso de Pés-Graduacdo: Desenvolvimento Sustentavel do
Tropico Umido (DSTU) - NAEA (Mestrado);

1984 - 3° Curso de Pés-Graduacéo: Direito (Mestrado);

1986 > 4° Curso de P6s-Graduacédo: Engenharia Elétrica (Mestrado);

1987 > 5°, 6° e 7° Cursos de Pdés-Graduacao: Letras, Quimica e Psicologia
(Mestrados).

Hoje, ja sdo 89 programas de pés-graduacao com 124 cursos, sendo 40 de

doutorado, 58 de mestrados académicos e 23 de mestrados profissionais e 3 em

rede.

Ao longo desses 60 anos, a pesquisa na UFPA tomou novos rumos, muito

dos sonhos daqueles que pensaram a pesquisa na UFPA foram realizados, outros

talvez ainda nao tenham sido, mas tem-se a certeza de que o caminho esta correto

e gue muito ainda ha de se fazer.
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As politicas e acdes geridas pela PROPESP, por meio dos programas de
pés-graduacdo promovem a reelaboragédo do saber e do conhecimento cientifico, de
articulacéo da ciéncia, da técnica, da arte e da inovacao. Nestes aspectos a UFPA,
por meio da PROPESP, tem o desafio der adensar a cultura da pesquisa e formar
mestres e doutores altamente qualificados na Amazdnia, em conjunto com as

demais IES.
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3 ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

7

A Pro-Reitoria de Pesquisa e PoOs-Graduacdo é responsavel pela
definicdo de politicas e elaboracdo de metas para a pesquisa e a pés-graduacao na
UFPA, em consonédncia com as diretrizes estabelecidas no Plano de
Desenvolvimento Institucional, cabendo-lhe a coordenacdo, inducdo e
acompanhamento das atividades pertinentes a essa area de atuacdo (Art. 54 da
Resolug&o n° 662 de 31/03/2009).

3.1 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E COMPETENCIAS ATUAIS

A estrutura organizacional da PROPESP esta representada na Figura 2.

Figura 2: Organograma atual da PROPESP.

PRO-REITOR DE PESQUISA
E POS-GRADUAGAO

COORDENADORIA DE
SEE(CEEF#\R,T DOCUMENTACAO E
' INFORMACAQO

COODENADORIA DE
INFORMATICA

DIRETORIA DE POS- DIRETORIA DE DIRETORIA DE
GRADUACAD PESQUISA CAPACITACAD

(DPG) {DPQ) (DCP)

SECRETARIA DE SECRETARIA DE SECRETARIA DE
APOIO APOIO APOIO
ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO

COORDENACAO DE COORDENAGAO DE
POS-GRADUACAO PROGRAMAS
STRICTO SENSU INSTITUCIONAIS

COORDENACAO DE
POS-GRADUACAO E
LATO SENSU

COORDENACAO DE
CAPACITACAO DE [
SERVIDORES

COORDENAGAO DE
PROJETOS

Fonte: Resolugdo 686/2010 — CONSUN/UFPA
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A Pro-Reitoria de Pesquisa e PGs-Graduacdo — PROPESP é responsavel
pela definicho de politicas e elaboracdo de metas para a pesquisa e a pos-
graduacdo na UFPA, em consonancia com as diretrizes estabelecidas no Plano de
Desenvolvimento Institucional, cabendo-lhe a coordenacdo, inducdo e
acompanhamento das atividades pertinentes a essa &rea de atuagdo. Suas
competéncias estao definidas na Resolucéo n°® 686/2010 e apresentadas a seguir.

» Secretaria executiva
| — receber, registrar e controlar processos encaminhados ao Pro-Reitor de Pesquisa
e P6s-Graduacéo, informando aos interessados a sua tramita¢do, bem como efetuar
a distribuicdo de expedientes;
Il — orientar, planejar e proceder ao controle de frequéncia, férias e licencas dos
servidores lotados na PROPESP;
[Il — coordenar e controlar o recebimento, guarda, distribuicdo e controle de material,
bem como os servigos de limpeza e conservacao das instalacdes fisicas, méveis e
equipamentos da PROPESP;
IV — manter organizado o arquivo corrente, encaminhando ao Arquivo Central,
guando for o caso, 0s processos previamente triados;
V — efetuar os servi¢cos de digitacao e reprografia;
VI — analisar e consolidar os pedidos de aquisicdo de material, mobiliario e de
equipamentos originados das subunidades, visando a cumprir o calendéario de
compras;

VIl — executar outras tarefas por delegacéo ou atribuicao.

» Diretoria de Pés-Graduacéao - DPG
| — coordenar e executar as politicas de pés-graduacédo Stricto Sensu, definidas pela
PROPESP e pelos 6rgados superiores, conforme o Plano de Desenvolvimento
Institucional da UFPA,;
Il — orientar as unidades académicas na elaboracdo de projetos de novos cursos de
pés-graduacdo Stricto Sensu, coordenar a analise das novas propostas e
encaminha-las aos 0rgdos competentes para avaliacdo, em sintonia com o Sistema

Nacional de P4s-Graduacédo e com as diretrizes do CONSEPE;

13



Il — supervisionar, acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelos
programas de poés-graduacdo da UFPA e posicionar-se diante de propostas de
criacdo, reestruturacdo e extingao de cursos ou programas de pés-graduacgdo Stricto
Sensu;

IV — coordenar e gerenciar a distribuicdo e aplicacdo de recursos financeiros das
agéncias de fomento destinados aos programas de pds-graduacéo Stricto Sensu da
UFPA;

V — homologar os relatérios dos programas de pdés-graduacdo Stricto Sensu de
acordo com as politicas da UFPA e do Sistema Nacional de P6s-Graduacao;

V — orientar e conduzir processos de Reconhecimento ou Revalidacéo de titulos de
pos-graduacédo obtidos no exterior;

VI — exercer outras atividades compativeis com suas atribuicdes.

o Secretaria de Apoio Administrativo
| — apoiar a gestdo do Diretor;
Il — assumir o atendimento ao publico em geral, repassar as solicitacbes as

Coordenadorias e promover a divulgacéo das ac¢des da Diretoria.

o Coordenadoria de Pés-Graduagéo Stricto Sensu
| — orientar as unidades académicas na estruturacédo e execugao dos cursos de pos-
graduacéao;
Il — acompanhar a execuc¢do financeira dos programas orcamentarios de sua
competéncia e gerenciar as atividades relativas a implementacdo de bolsas de
estudo, em sintonia com as orientacbes das agéncias de fomento e das
coordenacdes dos programas de pés-graduacao;
[Il — orientar e supervisionar o funcionamento do sistema informatizado de controle
académico dos cursos de pos-graduacao stricto sensu, em sintonia com o0s setores
de informatica e de registro académico;
IV — coletar e transmitir informa¢cfes sobre sua éarea de atuacdo aos oOrgdos
competentes e a comunidade académica;
V — exercer outras atividades compativeis com suas atribuicoes.

= Diretoria de Pesquisa - DPQ
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| — assessorar o Pro-Reitor na elaboracao de projetos institucionais e na execucéo
da politica de pesquisa definida pela PROPESP e pelos 6rgdos superiores da UFPA,
estimulando o desenvolvimento de atividades cientificas nas diferentes unidades, em
consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional da UFPA,;

Il — cadastrar os projetos e grupos de pesquisa existentes na UFPA e disseminar a
informacao sobre eles junto & comunidade;

Il — articular redes de pesquisa e viabilizar projetos em colaboracdo entre
pesquisadores atuando em diferentes campi e programas de poés-graduacao,
facilitando a mobilidade, o intercAmbio e o acesso dos diferentes grupos a
infraestrutura de pesquisa existente;

IV — manter cadastros atualizados sobre a capacidade de pesquisa e prestacéo

de servicos existentes na UFPA;

V — estimular e apoiar a elaboragcdo de projetos pelos pesquisadores, em
atendimento a editais, tendo em vista a ampliacdo da captacdo de recursos
externos;

VI — exercer outras atividades compativeis com suas atribuicdes.

o Secretaria de Apoio Administrativo
| — apoiar a gestao do Diretor;
Il — assumir o atendimento ao publico em geral, repassar as solicitacbes as

Coordenarias e promover a divulgacédo das acdes da Diretoria.

o Coordenadoria de Projetos
| — coordenar a articulacdo com as unidades e subunidades, orientando os
pesquisadores e grupos de pesquisa no processo de elaboracdo de projeto;
Il — informar os pesquisadores sobre 6rgaos financiadores e programas de pesquisa,
divulgando editais e estimulando a demanda oriunda da UFPA;
Il — cadastrar e acompanhar a execucédo dos projetos de pesquisa, conforme
normas vigentes na UFPA;
IV — manter catalogo atualizado dos projetos de pesquisa em desenvolvimento e dos

pesquisadores atuantes na instituicao;
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V — orientar os pesquisadores em relacdo aos procedimentos estabelecidos pelas
agéncias quanto a prestacdo de contas dos recursos recebidos para o
desenvolvimento de atividades de pesquisa,

VI — exercer outras atividades compativeis com suas atribuicdes.

o Coordenadoria de Programas Institucionais
| — divulgar os editais e instruir os processos de concesséo e de acompanhamento
dos programas de bolsas de iniciacao cientifica e de apoio a pesquisa na UFPA,;
Il — assessorar o Diretor de Pesquisa e o Forum de Pesquisa nas ac¢les relativas
aos programas mantidos pela PROPESP ou por ela administrados;
Il — instruir orientadores e bolsistas quanto aos seus compromissos com a
Instituicdo e agéncias financiadoras;
IV — apoiar a atuacdo dos comités de avaliagédo interno e externo dos programas de
iniciacao cientifica da UFPA,;
V — manter cadastro atualizado dos programas institucionais em execucao na UFPA,

VI — exercer outras atividades compativeis com suas atribuicdes.

= Diretoria de Capacitacéo - DCP
| — coordenar e executar as politicas de capacitacdo de servidores da UFPA e de
pés-graduacéo lato sensu (especializacéo e residéncia), definidas pela PROPESP e
pelos 6rgaos superiores, conforme o Plano de Desenvolvimento Institucional da
UFPA;
Il — orientar os coordenadores de curso de pos-graduacao lato sensu na elaboracéo
de projetos de novos cursos, coordenar a andlise de novas propostas e encaminha-
las aos drgdos competentes para avaliagdo, em sintonia com as diretrizes do
CONSEPE;
[Il — supervisionar e acompanhar as atividades desenvolvidas pelos cursos de pos-
graduacéo lato sensu, de acordo com as diretrizes do CONSEPE.

o Secretaria de Apoio Administrativo
| — apoiar a gestao do Diretor;
Il — assumir o atendimento ao publico em geral, repassar as solicitacbes as

Coordenadorias e promover a divulgacao das ac¢des da Diretoria.
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o Coordenadoria de Capacitacdo de Servidores
| — executar o Plano Institucional de Capacitacdo da UFPA;
Il — orientar e conduzir processos relacionados ao afastamento de servidores para o
desenvolvimento dos planos de capacitacdo e de pesquisa, bem como para
intercdmbios de pesquisadores da UFPA, em sintonia com as unidades de vinculo
do servidor;
[l — apoiar, em sua area de atribuicédo, as iniciativas de capacitacdo dos servidores
técnico administrativos da UFPA,;
IV — coletar e transmitir informac6es sobre sua area de atuacdo aos 06rgaos
competentes e a comunidade académica,;

V — exercer outras atividades compativeis com suas atribuicdes.

o Coordenadoria P6s-Graduacgéo Lato Sensu
| — orientar, analisar e acompanhar os projetos de novos cursos, bem como as
atividades dos cursos de poés-graduacdo lato sensu, conforme diretrizes do
CONSEPE;
Il — supervisionar o funcionamento do sistema informatizado de controle académico
dos cursos de pés-graduacao lato sensu, em sintonia com os setores de informatica
e de registro académico;
Il — coletar e transmitir informagBes sobre sua area de atuacdo aos Orgaos
competentes e & comunidade académica;

IV — exercer outras atividades compativeis com suas atribuicdes.

o Coordenadoria de Documentacéao e Informacéo (a ser extinta quando
da aprovacao da nova resolucdo da PROPESP)
| — promover articulagbes com outras instituicdes de pesquisa com o0 objetivo de
elaborar o cadastro de pesquisadores na esfera regional, nas diferentes areas de
conhecimento;
Il — efetuar levantamentos periddicos de dados referentes a pds-graduacdo, a
pesquisa e a producdao cientifica da UFPA, disponibilizar estes dados no sistema de

informacdes da Universidade e divulga-los amplamente;
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Il — assessorar o Pro-Reitor na definicdo de prioridades para fins de publicacdo dos
resultados da pesquisa na UFPA e orientar a elaboracdo de convénios ou contratos
para distribuicdo dos trabalhos editados;

IV — manter intercambio com instituicdes cientificas, professores e pesquisadores,
do Brasil e do exterior, em assuntos referentes a Pesquisa e a P6s-Graduacéo;

V — exercer outras atividades compativeis com suas atribuicdes.

» Coordenadoria de Informatica
| — fornecer apoio técnico na area de Informética as diferentes coordenagfes da
PROPESP e, na medida de sua disponibilidade, aos programas de pés-graduacéo e
pesquisadores da UFPA,;
Il — efetuar, seguindo as orientacdes da Diretoria de Pesquisa, a certificacdo
institucional de grupos de pesquisa e transmitir as informagdes pertinentes para as
agéncias financiadoras;
Il — orientar a elaboracdo de paginas e sites de interesse da PROPESP para a rede
web;
IV — disponibilizar em rede as informacdes destinadas a pagina da PROPESP que
Ihe forem repassadas;
V — viabilizar a divulgacédo, em meio eletronico, de informacdes sobre pesquisa e
pos-graduacdo na UFPA;

VI — exercer outras atividades compativeis com suas atribuicoes.

3.2 ATUALIZACAO DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E REVISAO DAS
COMPETENCIAS

As modificacbes no sistema de avaliacdo dos Programas de POs-
Graduacao pela CAPES e o novo cenario de metas do Sistema Nacional de Pés-
Graduacao refletem nas necessidades de requalificacdo dos cursos de pos-
graduacéo da ufpa, e impdem um desafio para a administracao desta instituicdo em
ajustar a equipe técnica desta diretoria para alcance das metas do PDI e do sistema

nacional de pos-graduacéo.
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Para otimizagcdo do desempenho e alcance dos objetivos manifestados
neste plano, a Unidade promoveu a alteracdo e adequacdo de sua estrutura

organizacional, conforme organograma apresentado na Figura 3.

PRO-REITORIA DE PESQUISAE POS-
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ADMINISTRATIVO
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ADMINISTRATIVO
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OORDENADORIA DE
PNPD/PDSE

Figura 3: Organograma proposto para a PROPESP

A PROPESP, ao longo de seus 38 anos de existéncia, vem passando por
alteragcbes na sua estrutura organizacional a fim de melhorar a elaboracdo e
execucao de politicas e programas institucionais de promocéo da pesquisa cientifica
e tecnoldgica. Tais alteracdes, consequentemente, aumentaram as atribuicées desta
Pré-Reitoria, fazendo-se necesséario reformular suas competéncias, bem como
redimensionar seu quadro de pessoal.

Apoés revisdo das resolugbes 662/2009 e 686/2010, a PROPESP

constatou que algumas competéncias nelas contidas ja ndo atendem suas
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necessidades e outras, que se fazem necesséarias, ainda ndo estdo sendo
contempladas. Assim, verificou-se a necessidade de criar, realocar, atividades e
competéncias; extinguir, criar e adequar novas diretorias e coordenadorias. Desta
forma, com vistas a atender os objetivos, metas da politica de pesquisa e pos-
graduacéo e otimizar as crescentes demandas advindas ao longo dos anos, e para
definir competéncias, em 2010 foram criadas, ainda pelo Pro-Reitor, Prof. Emmanuel
Zagury Tourinho, as coordenadorias de Gestdo Orcamentaria e de Sistema
Integrado de Gestdo de Atividades Académicas, ambas vinculadas a Diretoria de
Pés-Graduacéo.

Também foi criada, em 2010, a Coordenadoria de Apoio ao Recém
Doutor, apoio este imprescindivel aos docentes e bolsistas no cumprimento de
prazos, no encaminhamento de folhas de pagamento, emissdo de declaracbes e
certificados, acompanhamento dos editais do PRODOUTOR, além de outras
atividades inerentes a mesma.

Em 2015 foi instituida a Coordenadoria de Acompanhamento, vinculada
diretamente a Pro-Reitoria de Pesquisa e PoOs-Graduacdo, com o objetivo de
coordenar o Programa de Acompanhamento Institucional, iniciado em 2010 pelo
entdo Pré-Reitor de Pesquisa e P6s-Graduacédo, Prof. Emmanuel Zagury Tourinho, e
as atividades de criacdo de cursos novos de mestrado e doutorado a serem
submetidas a Avaliacdo de Propostas de Cursos Novos (APCN) da Capes. As
competéncias desta coordenadoria consistiam na organizacdo da vinda de
consultores das areas de avaliacdo da CAPES para acompanhar os Programas de
Pé6s-Graduacdo (PPGs) da UFPA, a partir de metas pré-estabelecidas a serem
cumpridas no periodo correspondente ao de avaliacdo, assim como O grupo
responsavel pela proposta de curso novo. O objetivo principal dessas atividades é
gerar resultados favoraveis a obtencdo de conceitos mais elevados e assim poder
alcancar niveis de qualidade.

No ano de 2016 foi iniciada a Coordenadoria de Convénios, vinculada a
Diretoria de Pesquisa, responsavel pelo assessoramento ao (a) diretor(a) no que diz
respeito aos grupos certificados junto ao CNPQ); a divulgacdo de editais de orgéaos
financiadores e programas de pesquisas; a orientacdo aos pesquisadores nas
prestacdes de contas dos recursos recebidos junto aos 6rgaos financiadores; além

de outras atividades.
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Em janeiro de 2017, foi necessario a transformacgdo da Coordenadoria de
Acompanhamento na Diretoria de Programas Estratégicos em funcdo da demanda
crescente da adeséao voluntaria dos Programas de Pds-Graduacéao ao Programa de
Acompanhamento Institucional e o fortalecimento de grupos de docentes nos
Institutos a partir da contratagdo de novos doutores, estabelecendo assim a
possibilidade da criacdo de novos cursos de mestrado e doutorado. As atividades de
acompanhamento se tornaram mais complexas, tanto do ponto de vista quantitativo,
quanto do qualitativo, 0 que gerou a necessidade de criar duas coordenadorias
dentro da Diretoria, a Coordenadoria de Acompanhamento e a Coordenadoria de
Acdes Integradas.

A Coordenacdo de Acompanhamento ficou responsavel pelas questfes
de organizacdo das atividades do Acompanhamento dos Programas de Poés-
graduacéo (PPGs) por um consultor que tenha atuado no processo de avaliacédo da
CAPES na area do Programa ou da proposta de curso novo.

A Coordenacéao de acdes integradas esta voltada para a organizacdo dos
regulamentos dos PPGs e divulgacao das ac6es da PROPESP nas midias. Diante
desta reorganizacao da estrutura funcional da PROPESP, foi necessério rever e/ou
acrescentar competéncias.

Foram destacadas nas tabelas 2 a 8 as alteracbes da resolucéo
686/2010, no que diz respeito a inclusdo e as alteragcbes no texto sobre as

descricdes das atividades.

Tabela 2: Alteracdes referentes a SECAO Il — da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-
Graduacao - PROPESP

Texto da Resolugéo 662/2009 e Resolugéo 686/2010
TEXTO ALTERADO (INCLUSAO E EXCLUSAO)

/A g SISIRVANEN SIS0 Sl SRR o SSITRER  Art. 55 A PROPESP possui a seguinte estrutura:
seguinte estrutura: | — Secretaria Executiva;

| — Secretaria Executiva; Il — Diretoria de Pés-Graduacao;

Il - Diretoria de Pés-Graduacéo; Il — Diretoria de Pesquisa;

Il — Diretoria de Pesquisa; IV — Diretoria de Capacitacao;

IV — Diretoria de Capacitacao; V — Assessoria de Gestdo Administrativa;

\% - Coordenadoria o[c VI — Assessoria de Tecnologia da Informacéo;
Documentacéao e Informacao; VIl — Diretoria de Programas Estratégicos;

VI — Coordenadoria de Informatica.
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Tabela 3: Alteracdes referentes 8 SUBSECAO | — da Secretaria Executiva

Texto da Resolugéo 662/2009 e Resolugéo 686/2010

TEXTO ORIGINAL

Art. 56 A Secretaria Executiva
compete:

| — receber, registrar e controlar
processos encaminhados ao Pré-
Reitor de Pesquisa e Pds-
Graduagdo, informando aos
interessados a sua tramitacdo, bem
como efetuar a distribuicdo de
expedientes;

Il — Orientar, planejar e proceder ao
controle de frequéncia, férias e
licencas dos servidores lotados na
PROPESP;

Il — coordenar e controlar o
recebimento, guarda, distribuicdo e
controle de material, bem como os
servicos de limpeza e conservacéao
das instala¢gdes fisicas, mébveis e

ipamentos da PROPESP;

IV — Manter organizado o arquivo
corrente, encaminhando ao Arquivo
Central, quando for o caso, o0s
processos previamente triados;

V — efetuar os servicos de digitacéo
e reprografia;

VI - Analisar e consolidar os
pedidos de aquisicdo de material,
mobiliario e de equipamentos
originados das subunidades,
visando a cumprir o calendario de

Paragrafo Unico. A Secretaria
Executiva é dirigida por um servidor
de nivel superior ou de reconhecida
experiéncia administrativa, indicado
pelo Pro-Reitor de Pesquisa e P6s-

TEXTO ALTERADO (INCLUSAO E EXCLUSAO)

Art. 56 A Secretaria Executiva é o 6rgdo interno de
assessoramento e execucdo de atribuicbes e diretrizes
administrativas, e de assessoria imediata da Pré—Reitoria, a
gual compete:

| — receber, registrar e controlar processos encaminhados ao
Pro—Reitor de Pesquisa e P6s-Graduagéo;

Il — planejar, organizar, monitorar e avaliar os servicos e
processos de secretaria.

Ill — organizar e assessorar as reunidées da PROPESP;

IV — Gerenciar informacdes administrativas necessérias ao
desenvolvimento das atividades da PROPESP;

V — organizar e acompanhar a agenda do Pro—Reitor;

VI — realizar procedimentos pertinentes as viagens do Pré—
Reitor e diretores (quando estiverem representando o PR)

VIl — recepcionar a comunidade interna e externa informando
aos interessados a sua tramitacdo, bem como efetuar a
distribuicdo de expedientes;

Atividade realocada para a recém-criada Coordenadoria de
Gestao Administrativa

Atividade realocada para a recém-criada Coordenadoria de
Gestdo Administrativa

VIII — Classificar, sob orientagcdo do Arquivo Central, o arquivo
corrente do Gabinete da PROPESP, dando a destinacédo
pertinente aos processos previamente triados;

excluir

Atividade realocada para a recém-criada Coordenadoria de
Gestdo Administrativa

IX — trabalhar com as ouvidorias direcionadas a PROPESP,
interagindo com as diretorias a fim de responder ao reclamante
no menor tempo-resposta possivel, por meio do sistema de
ouvidoria;

X — assessorar a Pro-Reitoria em coleta de dados,
informagbes e em encaminhamentos administrativos,
necessarios a continuidade dos servicos e a tomada de
decisoes;

XI — elaborar e apresentar planos e relatorios anuais das ag6es
desenvolvidas pela Secretaria;

Paradgrafo Unico. A Secretaria Executiva sera ocupada por
um(a) servidor(a) técnico-administrativo, com cargo de nivel

superior, preferencialmente do cargo de Secretariado
Executivo, indicado pelo Pro-Reitor de Pesquisa e Pos-
Graduacao.
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Texto da Resolucéo 662/2009 e Resolucédo 686/2010

TEXTO ORIGINAL

Graduacao

Art. 57 A Diretoria de Pds-Graduacéo é
exercida por um Diretor, diretamente
subordinado ao Pr6-Reitor de Pesquisa
e P6s-Graduacdo, e possui as seguintes
competéncias:

| — coordenar e executar as politicas de
Pés-Graduacdo Stricto Sensu, definidas
pela PROPESP e pelos 6rgéos
superiores, conforme o Plano de
Desenvolvimento Institucional da UFPA;
Il — orientar as unidades académicas na
elaboracéo de projetos de novos cursos
de pés-graduacdo  Stricto  Sensu,
coordenar a andlise das novas
propostas e encaminha-las aos 6rgaos
competentes para avaliacdo, em
sintonia com o Sistema Nacional de
P6s-Graduacao e com as diretrizes do
CONSEPE;

Il = supervisionar, acompanhar e avaliar
as atividades desenvolvidas pelos
programas de pés-graduacdo da UFPA
e posicionar-se diante de propostas de
criagao,

reestruturacdo e extincdo de cursos ou
programas de pds-graduacdo Stricto
Sensu;

IV - coordenar e gerenciar a
distribuicdo e aplicacdo de recursos
financeiros das agéncias de fomento
destinados aos programas de pos-
graduacdo Stricto Sensu da

UFPA;

V — orientar e conduzir processos de
Reconhecimento ou Revalidacdo de
titulos de pds-graduacdo obtidos no
exterior;

TEXTO ALTERADO (INCLUSAO E EXCLUSAO)

Tabela 4: Alteracdes referentes 8 SUBSECAO Il — da Diretoria de Pos-Graduacg&o
Texto da Resolucéo 662/2009 e Resolucdo 686/2010

TEXTO ORIGINAL

TEXTO ALTERADO (INCLUSAO E EXCLUSAO)

manter

Atividade realocada para a DPE

Atividade realocada para a DPE

Il — coordenar a distribuicdo e aplicagdo de recursos
financeiros das agéncias de fomento destinados aos
programas de Pos-Graduacéo Stricto Sensu da UFPA,;

Atividade realocada para a DCP

Il — Homologar, supervisionar e orientar a elaboragéo dos
relatorios dos Programas de Pds-Graduacdo de acordo
com Plano de Desenvolvimento Institucional da UFPA e do
Sistema Nacional de P6s-Graduagéo;

IV — Manter cadastro atualizado de cursos e coordenadores
dos Programas de Pos-Graduagéo;

V — Estimular e apoiar a elaboracéo de projetos pelos PPG
com o objetivo de ampliar os recursos para bolsas, custeio
e capital para os projetos de mestrado e doutorado;

VI - Assessorar o Pré-Reitor de Pesquisa e Pds-Graduacao
na homologacéo e implementacéo de bolsas no ambito da

23



Texto da Resolucéo 662/2009 e Resolucédo 686/2010

TEXTO ORIGINAL

Art. 58 A Diretoria de Pds-Graduacéo
possui a seguinte estrutura:

| — Secretaria de Apoio Administrativo;

Il = Coordenadoria de Pés-Graduacéo
Stricto Sensu.

Art. 59 A Secretaria de Apoio
Administrativo é dirigida por um
servidor técnico-administrativo,
diretamente subordinado ao Diretor de
Pés-Graduacédo, e possui as seguintes
competéncias:

| —apoiar a gestao do Diretor;

Il — assumir o atendimento ao publico
em geral, repassar as solicitacdes as
Coordenadorias e promover a
divulgacdo das acdes da Diretoria.

Art. 60 A Coordenadoria de Po6s-
Graduacgao Stricto Sensu é dirigida por
um Coordenador, diretamente
subordinado ao Diretor de Poés-

TEXTO ALTERADO (INCLUSAO E EXCLUSAO)

Pés-Graduacao Stricto Sensu;

VIl — Realizar levantamento de dados periddicos relativos a
Pés-Graduacao em articulagdo com as instancias interna e
externas a UFPA.

VIII — Assessorar o Pré-Reitor de Pesquisa e Po6s-
Graduacado nas politicas e projetos de oferta de turmas e
cursos de Pos-Graduagdo Stricto Sensu em outras
unidades Multicampi, nas cooperacdes e intercambio com
instituicbes no Brasil e no exterior;

XI — Estimular a inser¢do social e regional dos Programas

de Pdés-Graduacdo em articulagio com unidades
Multicampi e com instituicdes na regiao;
XIl - exercer outras atividades compativeis com suas

atribuicdes.

Art. 58 Art. 58 A Diretoria de Pdés-Graduacdo possui a
seguinte estrutura:

| — secretaria Administrativa;

Il — coordenadoria Pds-Graduacéo Stricto Sensu.

IIl — coordenadoria de Gestao Académica

IV — coordenadoria de Apoio e Gestdo Orgcamentaria

V — coordenadoria de Gestédo Financeira e Acordos

manter

Il - atender a comunidade interna e externa, bem como
efetuar a distribuicdo de expedientes da Diretoria;

lIl — receber, registrar e controlar processos encaminhados
a Diretoria;

IV — planejar, organizar, monitorar e avaliar 0s servicos e
processos de secretaria;

V — organizar e assessorar as reunides da Diretoria;

VI — gerenciar informacdes administrativas necessarias ao
desenvolvimento das atividades da PROPESP;

VIl — organizar e acompanhar a agenda do Diretor;

VI — realizar procedimentos de viagens pertinentes a
Diretoria;

VII — promover a divulgagéo das acdes da Diretoria;

VIl — coordenar o arquivamento de documentos da

Diretoria, dando a destinacdo pertinente aos processos
previamente triados;

IX — realizar, com o apoio das demais subunidades, o
levantamento patrimonial da Diretoria;

X — executar outras tarefas por delega¢é@o ou atribuicao;

Art. 60 A Coordenadoria de Pos-Graduagéo Stricto Sensu
é dirigida por um Coordenador, diretamente subordinado
ao Diretor de Po6s-Graduagdo, e possui as seguintes
competéncias:
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Texto da Resolucéo 662/2009 e Resolucédo 686/2010
TEXTO ALTERADO (INCLUSAO E EXCLUSAO)

Graduacdo, e possui as seguintes
competéncias:

NIRRT ELEEREE b [l EMEN | — orientar as unidades académicas na execugdo dos
CETTERE NNV CIATo e [N IIEofsNe (N cursos de pOs-graduacgdo; | — orientar as unidades
0s-graduacao; académicas na execugao dos cursos de Pos-Graduacgéao;

Il — acompanhar a execucédo financeira

ORI elel EE SN EE NG ESIEY || — gerenciar as atividades relativas & implementacéo de
(o) oSN ERE G IR IHEIEEREVIL EG SN  bolsas de estudo, em sintonia com as orientagées das
EIEUNESEN ) CIERIETE NG Nl EEERG [N agéncias de fomento e das coordenagbes dos programas
estudo, em sintonia com as orientactes eENEHEIrTo[IEToETok

das agéncias de fomento e das

coordenacdes dos programas de pés-

graduacao;

Il — orientar e supervisionar o0

funcionamento do SEEIEY Atividade realocada para a Coordenadoria Gestao
informatizado de controle académico JWAXEllleF:]

dos cursos de pés-graduagdo Stricto

Sensu, em sintonia com os setores de

informatica e de registro académico;

Il — exercer outras atividades compativeis com suas
atribuicoes.

Tabela 5: Alteracdes referentes & SUBSECAO Il — Da Diretoria de Pesquisa

Texto da Resolucéo 662/2009 e Resolucdo 686/2010
TEXTO ALTERADO (INCLUSAO E EXCLUSAO)

I — assessorar o Pro—Reitor na EuElIlGs

elaboracdo de projetos institucionais e

na execucao da politica de pesquisa

definida pela PROPESP e pelos 6rgéos

superiores da UFPA, estimulando o

desenvolvimento de atividades

cientificas nas diferentes unidades, em

consonancia com o Plano de

Desenvolvimento Institucional da

UFPA;

Il — cadastrar os projetos e grupos de

pesquisa existentes na UFPA e

disseminar a informacdo sobre eles

junto & comunidade;

Il — articular redes de pesquisa e

viabilizar projetos em colaboragao

entre pesquisadores atuando em

diferentes campi e programas de Pés-

Graduacéao, facilitando a mobilidade, o

intercambio e o acesso dos diferentes

grupos a infraestrutura de pesquisa

existente;

IV — manter cadastros atualizados

sobre a capacidade de pesquisa e

prestacdo de servicos existentes na

UFPA;

WA ETRCERE T GIEERERCI EL o Ele o6 [NV — estimular e apoiar a elaboracdo de projetos pelos
o] [CIO I o L1 [ SN o [0 [N [l (SSEIN  pesquisadores, em atendimento a editais, tendo em vista a
A o Mg TR [IE TSN e RIS EREY  ampliacdo da captacdo de recursos internos e externos;
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Texto da Resolucdo 662/2009 e Resolucéo 686/2010
TEXTO ORIGINAL TEXTO ALTERADO (INCLUSAO E EXCLUSAO)
ampliacdo da captacdo de recursos
externos;

Art. 62 A Diretoria de Pesquisa possui a
seguinte estrutura:

| — Secretaria de Apoio Administrativo;

Il — Coordenadoria de Projetos;

Il — Coordenadoria de Programas
Institucionais.

Art. 63 A Secretaria
Administrativo ¢é dirigida por um
servidor técnico-administrativo,
diretamente subordinado ao Diretor de
Pesquisa, e possui as seguintes
competéncias:

de Apoio

| —apoiar a gestao do Diretor;

Il — assumir o atendimento ao publico
em geral, repassar as solicitacfes as
Coordenarias e promover a divulgacdo
das acOes da Diretoria.

Art. 64 A Coordenadoria de Projetos
€ dirigida por um Coordenador,
diretamente subordinado ao Diretor de

VI- promover articulagbes com outras instituicbes de
pesquisa com o objetivo de elaborar o cadastro de
pesquisadores na esfera regional, nas diferentes areas de
conhecimento;

VII — efetuar levantamentos periddicos de dados referentes
a POs-Graduacdo, a pesquisa e a producdo cientifica da
UFPA, disponibilizar estes dados no sistema de
informacdes da Universidade e divulga—los amplamente;

VIII — assessorar o Pro—Reitor na definicdo de prioridades
para fins de publicacdo dos resultados da pesquisa na
UFPA e orientar a elaboracdo de convénios ou contratos
para distribuicdo dos trabalhos editados;

IX — Administrar o Programa PE Interdisciplinar.

X - exercer outras atividades compativeis com suas
atribuicdes.

Art. 62 A Diretoria de Pesquisa possui a seguinte estrutura:

| — Secretaria de Apoio Administrativo;

Il — Coordenadoria de Projetos;

IIl — Coordenadoria de Iniciagédo Cientifica;

IV — Coordenadoria de Apoio a Processos e Editais;

V — Coordenadoria de Convénios.

Art. 63 A Secretaria de Apoio Administrativo é dirigida por
um servidor técnico-administrativo, diretamente subordinado
ao Diretor (a) de Pesquisa e possui as seguintes
competéncias:

| — apoiar a gestdo do Diretor;

Il - atender a comunidade interna e externa, bem como
efetuar a distribuicao de expedientes na Diretoria;

Il - receber, registrar e controlar processos encaminhados a
Diretoria;

IV - planejar, organizar, monitorar e avaliar os servicos e
processos de secretaria;

V - organizar e assessorar as reunides da Diretoria;

VI - gerenciar informac6es administrativas necessarias ao
desenvolvimento das atividades da PROPESP;

V - organizar e acompanhar a agenda do Diretor;

VI - realizar procedimentos de viagens pertinentes a
Diretoria;

VII - promover a divulgacéo das acdes da Diretoria;

VIll — coordenar o arquivamento de documentos da
Diretoria, dando a destinagdo pertinente aos processos
previamente triados;

IX - realizar, com o apoio das demais subunidades, o
levantamento patrimonial da Diretoria;

X - executar outras tarefas por delegagéo ou atribui¢éo.
manter
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Texto da Resolucéo 662/2009 e Resolucédo 686/2010

possui as

Pesquisa, e
competéncias:
| — coordenar a articulagdo com as
unidades e subunidades, orientando
0S pesquisadores e grupos de
pesquisa no processo de elaboracdo
de projeto;

Il — informar os pesquisadores sobre
O6rgdos financiadores e programas de
pesquisa, divulgando editais e
estimulando a demanda oriunda da
UFPA;

Il — cadastrar e acompanhar a
execucdo dos projetos de pesquisa,
conforme normas vigentes na UFPA;

IV — manter catadlogo atualizado dos
projetos de pesquisa em
desenvolvimento e dos pesquisadores
atuantes na instituicéo;

V — orientar os pesquisadores em
relacdo aos procedimentos
estabelecidos pelas agéncias quanto a
prestacdo de contas dos recursos
recebidos para o desenvolvimento de
atividades de pesquisa;

IV - exercer outras atividades
compativeis com suas atribuicdes.

Art. 65 A Coordenadoria de Programas
Institucionais €& dirigida por um
Coordenador, diretamente subordinado
ao Diretor de Pesquisa, e possui as
seguintes competéncias:

| — divulgar os editais e instruir os
processos de concessdao e de
acompanhamento dos programas de
bolsas de iniciacdo cientifica e de
apoio a pesquisa na UFPA;

Il — assessorar o Diretor de Pesquisa e
0 FO6rum de Pesquisa nas acles
relativas aos programas mantidos pela
PROPESP ou por ela administrados;

Il = instruir orientadores e bolsistas
guanto aos seus cCompromissos com a
Instituicdo e agéncias financiadoras;

IV — apoiar a atuacdo dos comités de
avaliacdo interno e externo dos
programas de iniciagdo cientifica da
UFPA;

V — manter cadastro atualizado dos
programas institucionais em execucéao
na UFPA;

seguintes

TEXTO ALTERADO (INCLUSAO E EXCLUSAO)

atividade realocada para a Coordenadoria de Convénios

Il — cadastrar e acompanhar a execucdo dos projetos de
pesquisa, conforme normas vigentes na UFPA;

Il — manter catalogo atualizado dos projetos de pesquisa
em desenvolvimento e dos pesquisadores atuantes na
instituicao;

atividade realocada para a Coordenadoria de Convénios

IV — exercer outras atividades compativeis com suas
atribuicoes.

Art. 65 A Coordenadoria de Iniciagdo Cientifica € dirigida
por um Coordenador, diretamente subordinado ao Diretor
de Pesquisa, e possui as seguintes competéncias:

| — divulgar os editais e instruir os processos de concessao
e de acompanhamento dos programas de bolsas de
iniciacao cientifica e de apoio a pesquisa na UFPA;

I — assessorar o Diretor de Pesquisa no ambito do
Programa de Iniciagcdo Cientifica.

manter

atividade realocada para a Coordenadoria de Convénios

V — exercer outras atividades compativeis com suas
atribuicdes.
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Art 68 A Secretaria de Apoio
Administrativo € dirigida por um
servidor técnico administrativo,
diretamente subordinado ao Diretor de
Capacitacdo, e possui as seguintes
competéncias:

| —apoiar a gestao do Diretor;

Il — assumir o atendimento ao publico
em geral, repassar as solicitacdes as
Coordenadorias e promover a
divulgacdo das acdes da Diretoria.

Art. 69 A Coordenadoria de
Capacitacao de Servidores é dirigida
por um Coordenador, diretamente
subordinado ao Diretor de
Capacitacdo, e possui as seguintes
competéncias:

| — executar o Plano Institucional de
Capacitacdo da UFPA;

Il = Orientar e conduzir processos
relacionados ao afastamento de
servidores para o desenvolvimento dos
planos de capacitacdo e de pesquisa,
bem como para intercambios de
pesquisadores da UFPA, em sintonia
com as unidades de vinculo do
servidor;

Ill — apoiar, em sua area de atribuicao,
as iniciativas de capacitacdo dos
servidores técnico-administrativos da
UFPA;

IV — coletar e transmitir informacdes
sobre sua area de atuagcao aos 6rgaos
competentes e a comunidade
académica;

V - exercer

outras atividades

Tabela 6: Alteracdes referentes & SUBSECAO IV — Da Diretoria de Capacitagéo
Texto da Resolucado 662/2009 e Resoluc¢éo 686/2010

TEXTO ORIGINAL

TEXTO ALTERADO (INCLUSAO E EXCLUSAO)

Art. 68 A Secretaria de Apoio Administrativo é dirigida por
um(a) servidor(a) técnico(a)-administrativo(a), diretamente
subordinado(a) ao/a Diretor(a) de Capacitacdo, e possui as
seguintes competéncias:

| — apoiar a gestdo do Diretor;

Il - atender a comunidade interna e externa, bem como
efetuar a distribuicdo de expedientes na Diretoria;

Il - receber, registrar e controlar processos encaminhados a
Diretoria;

IV - planejar, organizar, monitorar e avaliar os servicos e
processos de secretaria;

V - organizar e assessorar as reunides da Diretoria;

VI - gerenciar informacdes administrativas necessarias ao
desenvolvimento das atividades da PROPESP;

V - organizar e acompanhar a agenda do Diretor;

VI - realizar procedimentos de viagens pertinentes a
Diretoria;

VII - promover a divulgacao das a¢6es da Diretoria;

VIIl — coordenar o arquivamento de documentos da
Diretoria, dando a destinacdo pertinente aos processos
previamente triados;

IX - realizar, com o apoio das demais subunidades, o
levantamento patrimonial da Diretoria;

X - executar outras tarefas por delegacao ou atribuicéo.
manter

manter

Excluido. Atribuicdo repassada para a PROGEP

Il — apoiar, em sua &area de atribuicdo, as iniciativas de
capacitacdo dos servidores docentes e técnico—
administrativos da UFPA,;

Il — coletar e transmitir informacdes sobre sua éarea de
atuacdo aos 0Orgdos competentes e a comunidade
académica;

IV — supervisionar, acompanhar e avaliar a transferéncia da
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Texto da Resolucéo 662/2009 e Resolucéo 686/2010

TEXTO ORIGINAL

compativeis com suas atribuicdes

TEXTO ALTERADO (INCLUSAO E EXCLUSAO)

producdo do conhecimento gerado pelas pesquisas da
UFPA e sua interdisciplinaridade;

V - administrar o Programa PATC;

VI — orientar e conduzir processos de Reconhecimento de
titulos de Pés-Graduacao obtidos no exterior;

VIl — exercer outras atividades compativeis com suas
atribuicdes.

Tabela 7: Alteracdes referentes 8 SUBSECAO V — DA COORDENADORIA DE

DOCUMENTACAO E INFORMACAO

Texto da Resolucéo 662/2009 e Resolucdo 686/2010

TEXTO ORIGINAL

Art. 71 A Coordenadoria de
Documentagcdo e Informagdo €
dirigida por um

Coordenador, diretamente
subordinado ao Pré6-Reitor de
Pesquisa e Pds-Graduacéo, e

possui as seguintes competéncias:

| — promover articulagcbes com outras
instituicbes de pesquisa com o0
objetivo de

elaborar 0 cadastro de
pesquisadores na esfera regional,
nas diferentes areas de
conhecimento;

Il - efetuar
periédicos de dados
pés-graduacdo, a
pesquisa e a producao cientifica
da UFPA, disponibilizar estes
dados no sistema de

informacdes da Universidade e
divulga-los amplamente;

Il — assessorar o Pro6-Reitor na
definicdo de prioridades para fins
de

publicacao resultados da
pesquisa na UFPA e orientar a
elaboracao de convénios

ou contratos para distribuicdo dos
trabalhos editados;

IV - manter intercambio com
instituicdes cientificas, professores
e

pesquisadores, do Brasil e do
exterior, em assuntos referentes a
Pesquisa e a P6sGraduacao;

V - exercer outras atividades
compativeis com suas atribuicdes.

levantamentos
referentes a

dos

TEXTO ALTERADO (INCLUSAO E EXCLUSAO)

SUBSECAO V

DA ASSESSORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA

Art. 71 A Assessoria de Gestdo Administrativa é dirigida por
um Coordenador, diretamente subordinado ao Pré—Reitor de

Pesquisa e PoOs-Graduagdo, e possui as seguintes
competéncias:
| — assessorar a PROPESP, no apoio administrativo,

orcamentario, patrimonial, de material e de pessoal;

Il — acompanhar a realizagdo financeira dos programas e
projetos coordenados pela PROPESP;

IIl — atender solicitaces de didrias e passagens dos editais da
Pro—Reitoria e recursos do PROAP;

IV — Contribuir com dados e informag6es para elaboracéo de
relatérios gerenciais;

V — exercer outras atividades compativeis com suas
atribuicdes.
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Tabela 8: Alteracdes referentes & SUBSECAO VI — DA COORDENADORIA DE

INFORMATICA

Texto da Resolu
TEXTO ORIGINAL

Art. 72 A Coordenadoria de
Informéatica é dirigida por um
Coordenador, diretamente
subordinado ao Pr6-Reitor de
Pesquisa e Pés-Graduacao, e
possui as seguintes competéncias:

| — fornecer apoio técnico na area de
Informética E diferentes
coordenacdes da PROPESP e, na
medida de sua disponibilidade, aos
programas de poés-graduacdo e
pesquisadores da UFPA;

Il — efetuar, seguindo as orientacdes
da Diretoria de Pesquisa, a
certificacdo institucional de grupos
de pesquisa e transmitir as
informacdes pertinentes para as
agéncias financiadoras;

lll — orientar a elaboracédo de paginas
e sites de interesse da PROPESP
para a rede web;

IV — disponibilizar em rede as
informacdes destinadas a pagina da
PROPESP que lhe forem repassadas;
V — viabilizar a divulgacdo, em meio
eletrénico, de informacfes sobre
pesquisa e pos-graduacao na UFPA;

— exercer outras atividades
compativeis com suas atribuicoes.

ao 662/2009 e Resolucao 686/2010

Art. 72 A Assessoria de Tecnologia da Informacao é dirigida
por um Coordenador, diretamente subordinado ao Pré—Reitor
de Pesquisa e Pos-Graduagdo, € possui as seguintes
competéncias:

V — viabilizar a divulgagdo, em meio eletrdnico, de
informacdes sobre pesquisa e Pés-Graduacao na UFPA;

w
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3.3 CRIACAO E EXTINCAO DE UNIDADES E SUBUNIDADES ADMINISTRATIVAS

Como observado no item 3.2 houve um incremento das estruturas
administrativas da PROPESP. As diretorias ampliaram em muito sua atuacdo e
assim foi necessario criar uma nova diretoria. Essa reorganizacdo também gerou
novas coordenadorias e extinguiu outras. Assim descreve-se a seguir a estrutura e

as competéncias das novas diretorias e coordenadorias.

= Diretoria de Programas Estratégicos (DPE)

Esta Diretoria tera a frente um (a) Diretor (a), diretamente subordinado (a)
ao Pro-Reitor de Pesquisa e Poés-Graduacdo. O objetivo principal da DPE é
contribuir para a expansdo e a consolidacdo da Po6s-Graduacdo na Universidade
Federal do Para.

As competéncias da DPE séo:
| — orientar as unidades académicas na elaboracdo de projetos de novos cursos de
Pé6s-Graduagdo stricto sensu, coordenar a andlise das novas propostas e
encaminha—las aos 6rgdos competentes para avaliacdo, em sintonia com as normas
do Sistema Nacional de Pés-Graduacgdo (SNPG) e com as diretrizes do CONSEPE;
Il — supervisionar, acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelos
programas de Pés-Graduacdo da UFPA e posicionar-se diante de propostas de
criacao, reestruturacao e extincdo de cursos ou programas de Pos-Graduacao stricto
sensu;
Il — supervisionar e acompanhar a divulgacédo das acdes da PROPESP nas midias
sociais;
IV — orientar os programas de Pés-Graduacao na regulamentacdo de acdes quanto
a normas, editais e resolucdes relacionadas a pesquisa e Pos-Graduacao;

V - exercer outras atividades compativeis com suas atribuicdes.

Art. 74 A Diretoria de Programas Estratégicos possui a seguinte estrutura:
| — secretaria de Apoio Administrativo;
Il — coordenadoria de Agoes Integradas;

[l — coordenadoria de Acompanhamento.
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Art. 75 A Secretaria de Apoio Administrativo € ocupada por um servidor técnico—
administrativo, diretamente subordinado ao/a Diretor (a) de Programas Estratégicos
€ possui as seguintes competéncias:

| — apoiar a gestao do Diretor;

Il — atender a comunidade interna e externa, bem como efetuar a distribuicdo de
expedientes na Diretoria;

Il — receber, registrar e controlar processos encaminhados a Diretoria;

IV — planejar, organizar, monitorar e avaliar 0s servigos e processos de secretaria,;

V — organizar e assessorar as reunides da Diretoria;

VI — gerenciar informacfes administrativas necessarias ao desenvolvimento das
atividades da PROPESP;

V — organizar e acompanhar a agenda do Diretor;

VI - realizar procedimentos de viagens pertinentes a Diretoria;

VIl — promover a divulgacdo das acfes da Diretoria;

VIIl — coordenar o arquivamento de documentos da Diretoria, dando a destinacéo
pertinente aos processos previamente triados;

IX — Realizar, com o apoio das demais subunidades, o levantamento patrimonial da
Diretoria;

X — executar outras tarefas por delegacédo ou atribuicéo.

Art. 76. A Coordenadoria de Acles Integradas é dirigida por um Coordenador,
diretamente subordinado ao Diretor de Programas Estratégicos, e possui as
seguintes competéncias:

| — Organizar a regulamentacdo dos PPGs de acordo com a legislacdo vigente e
especifica na esfera Institucional e de acordo com o Sistema Nacional de Pés-
Graduacao no que diz respeito a regimentos, resolucdes e editais de selecéo;

Il — Gerir e organizar a divulgacdo da PROPESP nas midias sociais;

Il - exercer outras atividades compativeis com suas atribui¢des.

Art. 77. A Coordenadoria de Acompanhamento € dirigida por um Coordenador,
diretamente subordinado ao Diretor de Programas Estratégicos, e possui as

seguintes competéncias:
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| — Administrar o Programa de Acompanhamento Institucional dos Programas de
Pé6s-Graduacdo de modo a organizar o processo de novas adesfes dos PPGs,
convidar consultores com vasta experiéncia atualizada no Sistema Nacional de
Avaliacdo de PoOs-Graduacdo por area de conhecimento da CAPES, organizar a
vinda dos consultores e acompanhar as metas estabelecidas pelos PPGs e as
demais demandas do Acompanhamento;

Il — Organizar os procedimentos internos na UFPA para orientar, organizar e
acompanhar os grupos responsaveis pela criacdo de propostas de cursos novos a
serem submetidas a CAPES;

[l — Avaliar as propostas de cursos de modo a selecionar as que tem condi¢des
minimas de submissédo para avaliacdo pela CAPES,;

IV — Homologar as propostas de cursos novos no sistema especifico da CAPES;

V - exercer outras atividades compativeis com suas atribuicoes.

= Assessoria de Gestao Administrativa

Esta coordenadoria ficou no lugar da extinta Coordenadoria de
Documentacdo e Informacdo e estd vinculada diretamente ao Pro-Reitor de
Pesquisa e Pés-graduacdo. A CGA fard a gerencia de todas as atividades
administrativas que hoje estdo dispersas nas diretorias e tem as seguintes
competéncias:
| — assessorar a PROPESP, no apoio administrativo, orcamentario, patrimonial, de

material e de pessoal;

Il — acompanhar a realizagao financeira dos programas e projetos coordenados pela
PROPESP;

Il — atender solicitacbes de diarias e passagens dos editais da Pré—Reitoria e
recursos do PROAP;

IV — Contribuir com dados e informagfes para elaboracao de relatérios gerenciais;

V — exercer outras atividades compativeis com suas atribuicdes.
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= Coordenadoria de Gestdao Académica — DPG/ PROPESP

Esta Coordenadoria foi criada em julho de 2017 quando verificou-se a
necessidade de uma coordenacao para gerenciar o Sistema Integrado de Gestéo de
Atividades Académicas (SIGAA), mdédulo Po6s-Graduacédo stricto sensu, solicitar a
compra de material de consumo para os programas de poés-graduacdo. Essa
coordenadoria é vinculada diretamente ao (a) Diretor (a) de P6s-Graduacao, e tem
as seguintes competéncias:
| — orientar e supervisionar o funcionamento do sistema informatizado de controle
académico dos cursos de Pés-Graduacao stricto sensu, em sintonia com 0s setores
de informética e de registro académico;
Il — solicitar compra de material de consumo para os programas de Pds-Graduacéo,
por meio da agenda de compras;

Il — exercer outras atividades compativeis com suas atribuicdes.

» Coordenadoria de Apoio e Gestao Orcamentaria - DPG/ PROPESP

A Coordenadoria de Gestdo Orgcamentaria, diretamente subordinada a
DPG, foi criada em 2010 com o objetivo proceder e acompanhar a execucao
financeira de programas, como: o Pré-Discente, Programa de Apoio a Pés-
Graduacao (PROAP), Demanda Social (DS). A CGO ser& gerida por um servidor
diretamente subordinado (a) ao/a Diretor(a) de Pds-Graduagdo, com as seguintes

competéncias:
| — proceder a execucdo financeira do recursos do Pr6—Discente;
Il — proceder a execucéo financeira do recursos do PROAP/CAPES,;

[l — gerenciar a aplicagdo de recursos financeiros concedidos pela CAPES

destinados aos programas de Pds-Graduacéo stricto sensu da UFPA,;

IV — exercer outras atividades compativeis com suas atribuicdes.
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= Coordenadoria de Gestdao Financeira e de Acordos - DPG/
PROPESP

Esta coordenadoria fara a implementacdo, gerenciamento e
acompanhamento de todas as bolsas de estagios poés-doutorais e doutorado
sanduiche no exterior, além de outras demandas relativas a esses programas de
fomento a estudos de alto nivel. Esta coordenadoria sera subordinada diretamente
ao (a) Diretor (a) de Pos-Graduacédo, com as seguintes competéncias:
| — gerenciar as atividades relativas a implementacéo das bolsas PNPD e PDSE, em
sintonia com as orientacdes das agéncias de fomento e das coordenacdes dos
programas de Pos-Graduacao;

Il — acompanhar mensalmente, no sistema, a movimentacao das bolsas de acordo

com manifestagcéo do programas;

lIl — orientar os programas de Pos-Graduacao na distribuicdo de cotas PNPD e
PDSE;

IV — coletar e transmitir informacdes sobre sua area de atuacdo aos 6rgaos

competentes e a comunidade académica,

V — exercer outras atividades compativeis com suas atribuicdes.

= Coordenadoria de Apoio a Processos e Editais — DPQ/ PROPESP

Esta coordenadoria tem entre suas competéncias dar suporte aos
docentes e bolsistas no cumprimento de prazos, no encaminhamento de folhas de
pagamento, além de outras atividades inerentes a mesma. Ela é subordinada
diretamente ao(a) Diretor(a) de Pesquisa, com as seguintes competéncias:

| — orientar os docentes e bolsistas com relacéo a implementacdo de bolsas, entrega
de relatérios parciais e finais;

Il — informar aos docentes os procedimentos e prazos para eventuais substituicdes
de bolsistas;

Il — encaminhar & PROAD, mensalmente, folha de pagamento dos bolsistas;

IV — acompanhar e orientar o docentes no cumprimento das obrigacées constantes
nos editais do PRODOUTOR;

V — manter atualizado na DPQ, o cadastro de docentes e bolsistas;

VI — exercer outras atividades compativeis com suas atribui¢cdes.
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= Coordenadoria de Convénios — DPQ/ PROPESP

Coordenadoria que dara assessoramento ao (a) diretor (a) no que diz
respeito aos grupos certificados junto ao CNPQ); a divulgacdo de editais de orgaos
financiadores e programas de pesquisas; a orientacdo aos pesquisadores nas
prestacdes de contas dos recursos recebidos junto aos érgaos financiadores; além
de outras atividades. Esta coordenadoria é subordinada diretamente ao (a) Diretor(a)
de Pesquisa, com as seguintes competéncias:
| — assessorar o Diretor no gerenciamento dos grupos certificados na diretoria de
Pesquisa do CNPQ;

Il — informar aos pesquisadores sobre os 6rgdos financiadores e os programas de

pesquisa, divulgando editais e estimulando a demanda oriunda da UFPA,;

Il — orientar os pesquisadores em relacdo aos procedimentos estabelecidos pelas
agéncias quanto a prestacdo de contas dos recursos recebidos para o

desenvolvimento de atividades de pesquisa,

IV — manter cadastro atualizado dos programas institucionais em execucdo na
UFPA;

V — acompanhar os relatérios (parciais e finais) dos projetos de pesquisa

institucionais;

VI - exercer outras atividades compativeis com suas atribuicdes.

= Comissao de Residéncia Médica (COREME) e Comisséao de
Residéncia Multiprofissional (COREMU)

Essas duas comiss@es foram implantadas dentro da PROPESP por serem
programas de residéncia médica e constituirem-se em modalidade de ensino de
pos-graduacéo lato sensu, destinados a profissionais da area da saude.

Essas comissOes estardo diretamente subordinadas ao (a) Diretor(a) de
Capacitacdo, sendo seus membros e coordenadores (supervisores nas Residéncias
Médicas) eleitos conforme a Resolucdo da Comissdo Nacional de Residéncia
Multiprofissional em Saude (CNRMS ), Comissao Nacional de Residéncia Médica
(CNRM ) e Regimento Interno das respectivas comissdes, com as seguintes

competéncias:
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| — regular as residéncias nos termos da legislagdo em vigor e responder, dentro de
suas competéncias, a PROPESP.

Il coordenar, organizar, articular, supervisionar, avaliar e acompanhar todos os
Programas de Residéncia legalmente constituidos da UFPA e sob sua
responsabilidade;

Il — acompanhar do plano de avaliacdo de desempenho dos profissionais de salde
residentes;

Il — definir diretrizes, elaborar editais e conduzir processos seletivos para
candidatos;

IV — comunicar e tramitar os processos junto a CNRMS e a CNRM.

V — Demais atribui¢cdes definidas em legislacao propria.

4 INFRAESTRUTURA FiSICA

A Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacgao esta atualmente localizada
no segundo andar do prédio da reitoria e ocupa aproximadamente- 224m?2 (duzentos
e vinte e quatro metros quadrados), distribuidos conforme descri¢cao na tabela 7.

Tabela 9: area fisica e ambientes da PROPESP

1 25,12
1 16,03
1 15,76
1 15,99
1 16,03
1 36,98
opQ B 16,00
1 32,18
1 15,98
1 10,93
1 14,40
1 4,36

1 4,19

223,95

Considerando o novo organograma da PROPESP, que prevé expansao
de suas atividades e consequentemente de seu quadro de pessoal técnico
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administrativo, verifica-se a necessidade de ampliacdo e adequacéo do espaco
fisico atual, incluindo o mobiliario. Assim, esta unidade mudard para novo espacgo
fisico, ainda no segundo andar do prédio da reitoria, com aproximadamente 489 m?2
(quatrocentos e oitenta e nove metros quadrados de area) de modo a atender as
novas demandas, elevando o nimero de ambientes de onze para vinte e dois

ambientes, descritos na tabela 8.

Tabela 10: Ambientes com sua respectiva area que correspondem a expansao da

PROPESP
1 22,50
1 24,07
1 52,42
1 17,24
1 16,23
1 53,43
1 32,29
1 15,58
1 21,00
1 15,83
1 27,29
1 22,26
2 31,30
3 13,62
2 81,70
1 9,06
1 24,07
1 9,54
- TOoTAL 48943
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5 PERFIL DO CORPO TECNICO

7z

O corpo administrativo da PROPESP é constituido atualmente (até
outubro de 2017) por vinte e quatro (24) servidores em exercicio, sendo dezesseis
(16) o total de servidores efetivos da UFPA, cinco servidores docentes cedidos

bY

temporariamente (Tabela 9) e trés colaboradores externos a instituicdo, dois da
FADESP e um do Governo do Estado (Tabela 10). Vinte e trés funcionarios
cumprem quarenta horas de carga horaria semanal e um cumpre regime de trinta

horas semanais.

Tabela 11: Perfil do quadro de pessoal em exercicio na PROPESP

| towe  Towo  Twiudo | awsnodo | owamgo
= e
Aux. em Administragdo Especializagdo

e swwes 0w

Germana Maria AraUJo Sales Professor Doutorado

Greice Dourado de Azevedo
Pimentel

Ingrid Flexa Ferreira Assist. em Administragdo Sup. Incompleto

Jefesson Yasuhiko Ito Téc. em Tecn. da Informagdo  Graduagdo

Juan Dias Barros Assist. em Administracdo Mestrado

Lucileia Rosa da Silva Auxiliar em Administragdo Graduagdo

Maria De Nazaré Progénio de Tec. em Assuntos Especializagcdo
Almelda Educacionais

Monica de Souza Figueiredo Secretaria Executiva Especializagcdo

Romulo Simdes Angélica Professor Doutorado
Thais Alessandra Bastos Caminha JEX{e}{=3e] ! Doutorado
SERED!

Werllem Valente Rodrigues
Dantas
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Tabela 12: Perfil do quadro de colaboradores da PROPESP

 vowe T awe ] wemugio |
Secretaria Executiva Superior
Coordenadora Administrativa Especializagao

Téc. em Administragdo Superior

O quadro de pessoal atual da PROPESP resulta dos processos de
ampliacdo que ocorreram até outubro de 2017, para atender as novas demandas,
em que ocorreram as seguintes situagoes:

- Aumento do quadro de técnicos administrativos: foram vinculados uma
secretaria executiva, um auxiliar de administracdo e um assistente administrativo;

- Remocao de servidor para a PROAD e para preenchimento desta vaga
veio um servidor da Escola de Aplicacédo, também por remocéo, para a PROPESP;

- Remocéo de servidora de uma servidora da Faculdade de Arquitetura e
Urbanismo para a PROPESP;

- Efetivacéo da lotacdo na PROPESP de uma servidora em Tecnologia da

Informacao.

Os dados de titulagdo dos servidores da PROPESP indicam que a

maioria do quadro é constituida por graduados, seguidos por aqueles gque tem

especializacdo, doutorado, mestrado e nivel superior incompleto (Figura 4).
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Figura 4: Quadro do nivel de titulacdo dos servidores da PROPESP

B Graduagdo

M Especializagdo

 Mestrado
Doutorado

B Superior Incompleto

Em relacdo a classificagdo dos servidores da PROPESP, até outubro de
2017, dentro o total de dezesseis técnicos, quatro estdo na classificacdo “E” (nivel
superior), oito na classificacdo “D” (nivel médio) e quatro na classificacdo “C” (nivel
médio ou fundamental). Ndo h& técnicos-administrativos ocupando as classificacbes
A e B, que correspondem a fundamental e fundamental incompleto, respectivamente
(Figura 5).

Figura 5: Quantitativo de servidores técnicos administrativos da PROPESP segundo
o nivel de classificacédo

Quantidade

M Classificacao A
H Classificacao B
M Classificacdo C

Classificacao D

m Classificacdo E
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Observa-se que dos dezesseis técnicos-administrativos lotados na
PROPESP até outubro de 2017, da classificacao “C”, trés tém graduacdo e um tem
especializacdo; dos oito de Classificagcdo “D”, quatro tém graduacdo, um tem
mestrado e trés tem curso superior incompleto; ja os quatro de classificagdo “E” tém

especializacéo (Figura 6).

Figura 6: Quantitativo do corpo técnico por nivel de classificacéo e titulacéo

Titulo do Gréfico

=y

Superior Graduacdo Especializacdo Mestrado Doutorado
incompleto

5.1 NECESSIDADES DE EXPANSAO DO CORPO TECNICO

A PROPESP, na busca de atingir seus objetivos com eficacia e eficiéncia,
promoveu a reestruturacdo de seu organograma promovendo a criacdo e
redistribuicdo de atividades e competéncias, como foi apresentado anteriormente.
Em funcdo do crescimento da pesquisa e pés-graduacdo na UFPA, a Pro-Reitoria
fim prevé a expansdo de seu quadro de recursos humanos e tecnoldgicos, afim de
atender com qualidade as demandas que foram implementadas. A previsédo

pretendida para os préoximos quatro anos esta apresentada na Tabela 11.
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Tabela 13: Previsdo da expanséao do corpo técnico da PROPESP nos proximos
quatro anos

Cargos Atual em Projecao Projecéo Projecéo
exercicio 2018 2019 2020
2017

1 1 1 1
! 4 ! :
1 2 2 2
7 o 11
3 3 3 3
1 1 1 1
2 2 2 2
Técnico em Assuntos 1 1 1 1
Educacionais

Técnico de Tecnologia da 1 2 2 2
Informacéao

IO 21 27 30 32

A expansdo da PROPESP consiste nas necessidades atuais por diretoria

conforme tabela 12:

Tabela 14: Descricdo da expansao dos servidores da PROPESP
Unidade/
Subunidade

G

Coordenadoria Distribuic&o das _
de Gestéo D 1 atividades elencadas, em receber, registrar e controlar

Administrativa produtos/servicos, ndo processos encaminhados a

evens s e o subunidade; recepcionar a
. : comunidade interna e externa
nvolvimento diret . .
D 1 S?ecrc;tériae E)c()e?;u(taivc;doatj informando aos interessados a sua
Di o tramitacédo, bem como efetuar a
IS alEs, [FLEE & distribuicdo de expedientes; classificar

Nivel  Qtd Justificativa Produtos/Servigcos

execucéo dessas o0 arquivo corrente do Gabinete da
D 2 atividades tem dificultado PROPESP, dando a destinacéo
0 desempenho de suas  pertinente aos processos previamente
atividades finais na triados;atender e direcionar ligacGes
Unidade. telefonicas.
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Coordenadoria
de Informéatica

Coordenadoria
de Gestao
Administrativa

Desenvolvimento das
atividades elencadas, em
produtos/servigos, na
recém-criada DPE, que
hoje estao acumuladas
com a diretora, Além de
dar suporte a diretoria

Desenvolvimento das
atividades de TI,
elencadas em produtos/
Servicos, necessarios ao
bom andamento da
Unidade

Desenvolvimento das
atividades elencadas, em
produtos/servicos, na
recém-criada CGA, que
hoje estdo acumulada na
Secretaria Executiva,
além de dar suporte as
diretorias

Organizar a regulamentacgéo e
avaliacdo dos PPGs; e a divulgagéo
da unidade nas midias socialis;
administrar o Programa de
Acompanhamento Institucional dos
Programas de Pés-Graduacao;
organizar os procedimentos internos
junto a CAPES; avaliar as propostas
de cursos para submissao a CAPES;
homologar as propostas de cursos
novos no sistema da CAPES.

Assessorar a Coordenacao, na
implementacao do sistema SIGAA de
Pés-Graduacdo; instalar e manter os

recursos de “software” “hardware”:
atualizar o site da PROPESP; orientar
e treinar os usuarios dos sistemas e
programas da PROPESP; implantar e
realizar manutencgéo de sistemas e
aplicacoes.
receber, registrar e coordenar o
estoque e distribuicdo de material
permanente e de expediente bem
como encaminhé-los as subunidades
guando requeridos; auxiliar no
processo de cumprimento das metas
e estratégias previstas no PDU da
unidade; planejar e monitorar acdes
voltadas a preservacéo do meio
ambiente da unidade.

Os novos servidores pretendidos irdo contribuir com o bom
desenvolvimento das atividades da PROPESP, sem os quais teremos dificuldades
de alcancar e mesmo cumprir as metas pretendidas no PDI e neste PDU — que
refletem o interesse coletivo da instituicdo e da sociedade na formacéo e titulacéo de
pessoal qualificado na Amazb6nia e no pais. A equipe de diretores e o quadro de
pessoal técnico especializado da PROPESP deve estar dedicado na implantacédo e
gestdo das politicas de pesquisa e poéds-graduacdo da UFPA — e com isto a
necessidade de recomposicao e expanséao do quadro de pessoal.

A unidade conta com bolsas de estagio em diversas éareas do
conhecimento, com o proposito de se constituir como um espaco de transicao entre
a vida estudantil e a vida profissional dos estudantes/estagiarios que atuam nos
diferentes setores de gestdo da PROPESP. Atualmente, esta unidade oferta bolsas
de estagio, estando hoje com 12 bolsistas de diversas areas do conhecimento
(Tabela 13)
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Tabela 15: Estagiarios em atividade na unidade listados por ordem alfabética, e com
seus respectivos cursos
NOME DO BOLSISTA
1. Anderson Leal
2. Antonio Junior
3. Dener Negrao
4. Frank Eduardo Leal

5. Ingrid Moreira Miranda da
Silva

CURSO

Engenharia Computacao

Museologia

6. Leonardo Gouveia Quimica

7. Luara Beatriz Coelho ‘Musica
8. Otavio Douglas Araujo Engenharia Elétrica

9. Rayline Silva Ciéncias Naturais
10.Sarah Silva Odontologia

11.Thaina Silva Ciéncias Naturais
12.Walnessya Costa Ciéncias Naturais

SN
w



6 CURSOS OFERTADOS

A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacdo até o outubro de 2017
administra 89 programas stricto sensu, perfazendo um total de 104 cursos (Tabela
14).

Tabela 16: Programas e cursos de pés graduacao stricto sensu até julho de 2017

m NOME DO PROGRAMA TIPO

TS AwONGS M

_ ANALISES CLINICAS

_-
ITEC ARQUITETURA E URBANISMO

I _-

BIODIVERSIDADE E BIOTECNOLOGIA

_-

BRAGANCA/ BIOLOGIA AMBIENTAL D/M
IECOS

_ BIOTECNOLOGIA D/M
TGN CIENCIA ANIMAL D/M
ICSA CIENCIA DA INFORMACAO

PTETE  CIENCIA POLITICA

ICEN CIENCIAS E MEIO AMBIENTE
TUCURUI COMPUTAGAO APLICADA

CRIATIVIDADE E INOVAGAO EM METODOLOGIAS DE ENSINO SUPERIOR

B cmcosssmomovagovsc.

m DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO TROPICO UMIDO D/M

e _-
IEMCI DOCENCIA EM EDUCACAO EM CIENCIAS E MATEMATICAS

[ oF _-

_ ECOLOGIA D/M

oot ow
ICSA ECONOMIA D/M

mado o

EDUCAGAO E CULTURA
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NOME DO PROGRAMA TIPO
D

IEMCI EDUCAGCAO EM CIENCIAS E MATEMATICA
IEMCI EDUCACAO EM CIENCIAS MATEMATICAS D/M

ICS ENFERMAGEM M
ENGENHARIA CIVIL D/M
ENGENHARIA DE BARRAGEM E GESTAO AMBIENTAL F
ENGENHARIA DE INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO ENERGETICO M
ENGENHARIA DE PROCESSOS
ENGENHARIA DE RECURSOS NATURAIS DA AMAZONIA
ENGENHARIA ELETRICA D/M
ENGENHARIA INDUSTRIAL F
ENGENHARIA MECANICA M
ENGENHARIA NAVAL M
ENGENHARIA QUIMICA M

ICB ENSINO DE BIOLOGIA F
“ ENSINO DE CIENCIAS AMBIENTAIS F
ENSINO DE FISICA F
ENSINO DE HISTORIA F
ESTUDOS ANTROPICOS NA AMAZONIA M
FILOSOFIA M
FiSICA D/M

ICB GENETICA E BIOLOGIA MOLECULAR D/M
“ GEOFISICA D/M
_ GEOGRAFIA D/M
“ GEOLOGIA E GEOQUIMICA D/M
“ GESTAO DE RISCOS E DESASTRES NATURAIS (EM REDE) F
m GESTAO DOS RECURSOS NATURAIS E DESENVOLVIMENTO LOCAL NA AMAZONIA F
m GESTAO PUBLICA F
HISTORIA D/M

ICS INOVACAO FARMACEUTICA D

ILC LETRAS EM REDE F

ILC LETRAS: LINGUISTICA E TEORIA LITERARIA D/M
LINGUAGEM E SABERES NA AMAZONIA M
MATEMATICA D
MATEMATICA E ESTATISTICA M
MATEMATICA EM REDE NACIONAL F
MATEMATICA EM REDE NACIONAL F
MATEMATICA EM REDE NACIONAL F
MATEMATICA EM REDE NACIONAL F

ICB NEUROCIENCIAS E BIOLOGIA CELULAR D/M
NTPC NEUROCIENCIAS E COMPORTAMENTO M
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NOME DO PROGRAMA TIPO
M

ODONTOLOGIA

“ ONCOLOGIA E CIENCIAS MEDICAS D/M
_ PROCESSOS CONSTRUTIVOS E SANEAMENTO URBANO F
PROFARTES F
_ PSICOLOGIA D/M
_ PSICOLOGIA (TEORIA E PESQUISA DO COMPORTAMENTO) D/M
_ QuimMicA D/M
m QUIMICA MEDICINAL E MODELAGEM MOLECULAR M
“ RECURSOS HIDRICOS F
SAUDE ANIMAL NA AMAZONIA D/M
NMT SAUDE NA AMAZONIA F
ICS SAUDE, AMBIENTE E SOCIEDADE NA AMAZONIA M
SEGURANCA PUBLICA F
SERVICO SOCIAL D/M
SOCIOLOGIA E ANTROPOLOGIA D/M
ICB ZOOLOGIA D/M

D=DOUTORADO  M=MESTRADO ACADEMICO F=MESTRADO PROFISSIONAL

A PROPESP, ao longo de seus 38 anos, vem trabalhando para o
fortalecimento do trabalho de pesquisa com o apoio a criacdo de novos programas
de pés-graduacdo tanto na capital como em sete campi do interior, visando a
formacao e a qualificacéo de recursos humanos, sempre na busca de trabalhar para
atender o que estad preconizado no Plano de Desenvolvimento Institucional, nas

palavras do Prof. Emanuel Zagury Tourinho:

“Um novo horizonte de formacgéo e qualificagdo de recursos humanos para o
desenvolvimento foi aberto com essas realizacdes e precisard ser
consolidado ao longo da proxima década, com o fortalecimento da atividade
de pesquisa e com a verticalizagcdo da p6s-graduacgdo por meio da abertura
de cursos de doutorado” (PDI — 2016-2025, pag. 7)

A PROPESP pretende fortalecer os cursos ja existentes por meio do
Programa de Acompanhamento Institucional, buscando a exceléncia, bem como
seguirad incentivando e apoiando a criacdo de novos cursos de Mestrado e
Doutorado Académico e Profissional, tanto na capital como nos campi do interior,
trabalhando junto com o corpo de coordenadores, professores, alunos e técnicos
dos programas, afim de que seja possivel, sempre, atingir a média que permita aos

cursos estarem no nivel de exceléncia.
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6.1 PROGRAMACAO DE ABERTURA DE NOVOS CURSOS E EXPECTATIVA DE
CRESCIMENTO DA POS-GRADUACAO

Para se atingir a meta proposta (Tabela 15) de abertura de novos cursos,
todos precisam estar imbuidos no mesmo propdosito, coordenadores, professores e
técnicos, como dito anteriormente. Além disso, a PROPESP contara com a Diretoria
de Programas Especiais que estara junto com toda a equipe na busca da expanséo
e consolidagcdo da Pés-Graduacdo na Universidade Federal do Para.

Tabela 17: Expectativa de novos cursos para o quadriénio 17-21

MODALIDADE 2017 | 2018 | 2019 | 2021 | 2021
Mestrado Académico

Mestrado Profissional 25 27 29 31 31
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7 PLANEJAMENTO TATICO

A implementacdo dos planos taticos previstos neste PDU, visam “trilhar o
mesmo caminho do PDI na manutengcao da UFPA como agente central no processo
de formacdo e qualificacdo de pessoas — no estado e na regido — e no fomento a
ciéncia, tecnologia e inovacado” (PDI- 2016-2025, pag. 18).

O planejamento tatico da PROPESP foi construido com base no objetivos
estratégicos elencados no Mapa Estratégico da Universidade Federal do Para,
conforme Plano de Desenvolvimento Institucional UFPA 2016-2025. O mapa
estratégico da Universidade apresenta a missdo e a visao institucional, e os vinte

objetivos estratégicos para o proximo decénio (Figura 7).

Figura 07: Mapa estratégico da UFPA

MAPA ESTRATEGICO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA &
VISAO - Ser reconhecida nacionalmente e
de cidadaos capazes de promover

——
- .-% internacionalmente pela gualidade no ensino, na
~ produgao de conh nto e em praticas
a construgac de uma sociedade sustentaveis, criativas e inovadoras

inclusiva e sustentavel & = integradas a sociedade. Y,

PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 2016-2025

MISSAO - Produzir, socializar e transformar o
conhecimento na Amazo6nia para a formacao

GESTAO SOCIAL

Formar profissionais Propor alternativas tecnologicas.
aptos para o mundo Eotrontare cientificas e socioambientais
do trabalho e o exercicio Tomatvos para o desenvolvimento

da cidadania sustentavel

__-A-__

GESTAOACADEMCA

Valorizar a diversidade

Fomentar acSes Elevar a qualidade Integrar acSes Intensificar as relagdes Ampliar e
Integradas entre dos cursos de de ensino, com a sociedade civil consolidar as
EEEEEE ol graduacgso e pesquisa e erganizagées publicas e relagdes

pos-graduacao extensio privadas internacionais

GESTAO ADMINISTRATIVA

Expandir e aperfeicoar | Ampliar a descentralizacio

|| 1]
a gestio institucional da gestiic orgamentaria e D Rromoene

uuuuuuuuu = a governanga dos responsabilidade
L na perspectiva financeira das unidades 3 L
institucional " ¥ pPryingy processos internos socioambiental
multicampi académicas
GESTAODEPESSOAS GESTAODEINFRAESTRUTURA LTI GESTAO ORCAMENTARIA-FINANCEIRA
jori .
Valorizar plovernfasenrs  Assegurara Prionzara
servidorescom  estrategicamente by
recursos em
focoem 2quadiida - deT ia da iniciativas =
resultados pessoal athen: o n
a

Fonte: PDI 2016-2025

Para a PROPESP a sua missdao, visdo e principios estédo alicercados com o
planejamento estratégico da UFPA. E esta como unidade administrativa esclarece a
sua razdo de ser, justifica a sua existéncia tanto para a UFPA como para a
sociedade paraense, no contexto da Pan-Amazébnia. Nela estd sua funcédo social,
gue sera sempre exercida valorizando a gestdo estratégica, seu propdsito o motivo
pelo qual foi criada. Considerando-se, entdo, esse lugar social esta unidade

apresenta sua missao e visao.

- Misséo: definir, elaborar, coordenar, executar e acompanhar politicas e programas
institucionais para o desenvolvimento da pesquisa cientifica, tecnolégica e de
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inovacdo, por meio da formacdo de pessoal em nivel de pds-graduacdo e de
produgéo de conhecimento, de acordo com as diretrizes estabelecidas no Plano de

Desenvolvimento Institucional.

- Visao: ter exceléncia na Pesquisa e na pds-graduacdo, sempre em consonancia
com o PDI, contribuindo técnica e administrativamente para permitir ao cidaddo o
acesso a capacitacdo académica, cientifica, tecnolégica e cultural, buscando o

reconhecimento nacional e internacional no ensino de pés-graduacao.

Sempre em consonancia com o PDI e sabendo que suas acodes
repercutem na formacdo de individuos capacitados para a pesquisa e pos-
graduacédo, na qualificacdo de servidores docentes e técnico-administrativos e que
estes contribuem para a educacao superior da regido amazénica, a Pro-Reitoria de
Pesquisa e Pés-Graduagéo da UFPA,- tem como principios:

e universalizagdo do conhecimento;

e respeito a ética, a diversidade étnica, cultural, biolégica e de género;
e indissociabilidade entre ensino e pesquisa,

e pluralismo de ideias e de pensamentos;

e ensino publico e gratuito;

e responsabilidade socioambiental;

e exceléncia académica.
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8 AC}C)ES, INDICADORES E METAS

A tabela 16 apresenta o painel de acdes, indicadores e metas da
PROPESP, alinhados aos objetivos estratégicos do PDI 2016-2025, previstos para
0s préximos quatro anos, no qual abrange os nove objetivos estratégicos previstos
neste PDU, que serdo mensurados por indicadores ligados a metas anuais e por

iniciativas estratégicas que implementardo as estratégias desta Unidade.
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Tabela 18: Painel de A¢des, Indicadores e Metas da PROPESP para o quadriénio (2017-2020), de acordo com 0s objetivos

estratégicos do PDI da UFPA (2016-2025).

OBJETIVO ESTRATEGICO | INDICADORES PDU ACOES TATICAS FORMULA ANO BASE

PDI 2016-2025 2015
PDU INDICADORES PDU

Formar profissionais aptos
para o mundo do trabalho e
o0 exercicio da cidadania.

Propor alternativas
tecnolégicas, cientificas e
socioambientais para o
desenvolvimento
sustentavel




OBJETIVO ESTRATEGICO
PDI 2016-2025

INDICADORES PDU

ACOES TATICAS

PDU

FORMULA

INDICADORES PDU

ANO BASE
2015

Integrar acdes de ensino,
pesquisa e extensao

Elevar a qualidade dos
cursos de graduacao e pos-
graduacao

Fomentar acbes integradas
entre os Campi

Promover a
responsabilidade

Socioambiental.




OBJETIVO ESTRATEGICO
PDI 2016-2025

INDICADORES PDU

ACOES TATICAS

PDU

FORMULA

INDICADORES PDU

ANO BASE
2015

Aprimorar a comunicagao
institucional

Valorizar servidores com
foco em resultados

Expandir e aperfeicoar a
gestao institucional na
perspectiva multi campi




8.1 GESTAO DO PLANO

Apbs a homologacgédo deste plano e a devida divulgacdo na sua Unidade,
sera feita a sua implantacao e gestdo de forma gradativa colocando, as a¢fes
previstas em pratica.

Sua gestao sera realizada por meio de quatro Reunifes de Avaliacdo
Tética — RAT, momento em que serdo apresentadas, por todos os setores da
PROPESP, os resultados obtidos no periodo e, também serd o momento em
que serdo tracados planos e acdes ou outras medidas com o objetivo de

melhorar o alcance das metas (Tabela 17).

Tabela 19 — Calendério de Reunides de Avaliacdo Tatica — RAT

ORDEM DATA

12 Reuni&o de Avalicdo do Plano Margo/2018

22 Reuniao de Avalicao do Plano Margo/2019
32 Reunido de Avalicéo do Plano Margo/2020

42 Reuniao de Avalicdo do Plano Setembro/2020

As RAT’S serao feitas periodicamente. Inicialmente pretende-se que
sejam reunides anuais, geridas por um grupo de servidores (as), seguindo o
cronograma pré-estabelecido acima, e servirh como atividade de gestéo,
durante o periodo de validade do plano. O objetivo sera monitorar e avaliar a
implementacg&o do plano e de propor discussfes e alternativas que possibilitem

superar dificuldades e problemas que eventualmente sejam identificados.

Passado o periodo de validade do Plano, e cumprido o cronograma, sera
feita uma avaliagcéo final, para aferir o que foi alcangado, e fornecer subsidios
por meio de um relatdrio técnico, para a elaboracdo do novo plano para o

periodo subsequente.
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